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ค าน า 

แผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาลป่าพะยอม (พ.ศ.2566-2570) จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดทิศทางของ
โรงพยาบาล ให้มีความสอดคล้องตามกรอบแนวคิดแผนยุทธศาสตร์และนโยบายในระดับต่าง ๆ ของกระทรวง
สาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง ตลอดจนสอดคล้องกับสถานการณ์ บริบทของพ้ืนที่ และ
เครือข่ายบริการสุขภาพ รวมถึงการวิเคราะห์ปัจจัยทั้งที่เป็นโอกาสและอุปสรรคต่อการด าเนินงานและแก้ไข
ปัญหาของโรงพยาบาลและเครือข่ายฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

โรงพยาบาลป่าพะยอม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและภาคีเครือข่าย
สุขภาพในการเชื่อมโยงข้อมูลด้านสุขภาพแบบบูรณาการในการส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพของ
ประชาชนร่วมกัน ตลอดจนเป็นแนวทางในการวางแผนการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป  

 

 

 

 

 

                                                         ผู้จัดท า 
                     กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์      

         โรงพยาบาลป่าพะยอม 

 

 

 

                

       
 

 

 

 

 

 

 



3 
 

 

สารบัญ 
            หน้า 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ข้อมูลทั่วไปของอ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง          4 
1.2 ทรัพยากรด้านสาธารณสุข                8 
1.3 ข้อมูลสถิติสาธารณสุขที่ส าคัญ          13 
1.4 การเข้าถึงบริการสาธารณสุข          22 

 1.5 สถานะเงินบ ารุงโรงพยาบาลป่าพะยอมประจ าปีงบประมาณ 2565         22 
ส่วนที่ 2  แผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาลป่าพะยอม 
 2.1 สิ่งแวดล้อมเชิงกลยุทธ์โรงพยาบาลป่าพะยอม (TOWS Analysis)     23  
 2.2 TOWS Matrix โรงพยาบาลป่าพะยอม        27
 2.3 วิสัยทัศน์โรงพยาบาลป่าพะยอม        27
 2.4 พันธกิจโรงพยาบาลป่าพะยอม         27
 2.5 ค่านิยมโรงพยาบาลป่าพะยอม         27
 2.6 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  3N3S         27
 2.7 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (project base)       28 
 2.8 แผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติด้วย Balanced Scorecard      35 
 2.9 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายท้าทายความส าเร็จและการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ (Roadmap)  37  
 2.10 แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ปีงบประมาณ 2566 (Action Plan)   
  2.10.1 กลยุทธ์ที่ 1 เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการ   45 
  2.10.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมคุณภาพระบบบริการสุขภาพ  69 

         ระดับอ าเภอ          
2.10.3 กลยุทธ์ที่ 3 บริหารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอป่าพะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย  83 
2.10.4 กลยุทธ์ที่ 4 ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดระบบ 110 
         สุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดนิเทศงานผสมผสาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 
 3.1 เป้าประสงค์ที่ 1 ลดการป่วยตายในโรคส าคัญของแต่กลุ่มวัย    113
 3.2 เป้าประสงค์ที่ 2 การลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคส าคัญแต่ละกลุ่มวัย    114
 3.3 เป้าประสงค์ที่ 3 โรงพยาบาลบรรลุเกณฑ์คุณภาพ     115
 3.4 เป้าประสงค์ที่ 4 ชุมชนสุขภาวะ       116 
 ภาคผนวก 

 
 



4 
 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

  1.1ข้อมูลทั่วไปของอ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง 

        1.1.1 สภาพทางภูมิศาสตร์  
                  อ าเภอป่าพะยอม  ตั้งอยู่ทางด้านทิศเหนือของจังหวัดพัทลุงโดยตั้งอยู่บริเวณเส้นรุ้ง 
(latitude) ที่ 7 องศา 50 ลิปดา 24 ฟิลิปดา เหนือ และเส้นแวง (longitude) ที่ 99 องศา 55 ลิปดา 6 ฟิลิปดา 
ตะวันออก อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครตามเส้นทางรถไฟ สายใต้ประมาณ 812 กิโลเมตร ตามทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข 41 ประมาณ 822 กิโลเมตร หรือตามทางหลวง แผ่นดินหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) ประมาณ 1,166 
กิโลเมตร ห่างจากอ าเภอเมืองพัทลุง ระยะทางประมาณ 34 กิโลเมตร  มีเนื้อที่ประมาณ 248.43 ตารางกิโลเมตร   

    1.1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
                      สภาพพ้ืนที่มีลักษณะเป็นภูเขาและที่ราบสูง ทางด้านตะวันตกอันประกอบด้วย เทือกเขา
บรรทัด  มีระดับสูงจากน้ าทะเลปานกลาง ประมาณ 50 - 1,000 เมตร พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นป่าไม้ เช่น          สวน
ยางพารา สวนไม้ผลและไม้ยืนต้น ถัดลงมาทางด้านตะวันออกเป็นที่ราบ บริเวณนี้ส่วนใหญ่ปลูกข้าว และเลี้ยง
สัตว์   

   1.1.3 สภาพภูมิอากาศ  
                     ลักษณะภูมิอากาศโดยทั่วไปเป็นอากาศแบบร้อนชื้น  ในช่วงระยะเวลา 1 ปี มีฝนตก
ประมาณ 4 เดือน ช่วงเดือน  กันยายน – ธันวาคม ของทุกปี สภาพภูมิอากาศมี 2 ฤดูกาล คือ ฤดูร้อน และ    ฤดู
ฝนได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ และมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  ปริมาณฝนตกเฉลี่ย 0.182       
(มม./ชม.) การกระจายของฝน    มีฝนตกบางพ้ืนที่ (น้อยกว่าร้อยละ 20) ร้อยละของพ้ืนที่ฝนตกในอ าเภอ
เท่ากับ 1.06 (www.pbwatch.net/Latest /Radar/RainReport.html) 
    1.1.4 อาณาเขตติดต่อ 
                 ทิศเหนือ    ติดกับ   อ าเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

        ทิศใต้   ติดกับ   อ าเภอศรีบรรพต และอ าเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
 ทิศตะวันออก   ติดกับ   อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุงและอ าเภอชะอวด จังหวัด  

นครศรีธรรมราช  
                 ทิศตะวันตก ติดกับ อ าเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง 

ภาพที่  1  แสดงแผนที่อ าเภอป่าพะยอม 

 

 

http://www.pbwatch.net/Latest%20/Radar/RainReport.html
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   1.1.5 โครงสร้างของประชากรตามกลุ่มอายุ 
จ านวนประชากรจากทะเบียนราษฎร์ พ.ศ.2565 ณ วันที่ 28 มกราคม พ.ศ.2565  

อ าเภอป่าพะยอม มีประชากรทั้งหมด 35,897 คน มีประชากรเพศหญิงมีมากกว่าประชากรเพศชายเล็กน้อย 
โดยประชากร   เพศชาย มีจ านวน 17,512 คน ร้อยละ 48.78 และเพศหญิง จ านวน 18,385 คน ร้อยละ 
51.22 ประชากรที่มีมากที่สุดอยู่ในช่วงอายุ 35-39 ปี ร้อยละ 8.02 รองลงมาคือกลุ่มอายุ 40-44 ปี ร้อยละ 
7.87 เมื่อจ าแนกตามกลุ่มเป้าหมายในการให้บริการด้านสุขภาพ พบว่า มีกลุ่มวัยทารกถึงวัยเด็ก อายุ 0 -4 ปี 
ร้อยละ 4.97 กลุ่มวัยเรียน อายุ 5-14 ปี ร้อยละ 13.51 กลุ่มวัยแรงงาน อายุ 15-59 ปี ร้อยละ 65.00 และกลุ่ม
ผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป ร้อยละ 16.50 ส่งผลให้สถานบริการสุขภาพ จ าเป็นต้องมีแผนรองรับในการดูแลด้าน
สุขภาพในกลุ่มนี้ โดยเฉพาะโรคเรื้อรังต่างๆ ที่มีอุบัติการณ์ของโรคในอ าเภอป่าพะยอมเพ่ิมมากขึ้นในประชากร
กลุ่มนี ้ 

ตารางท่ี 1.1 แสดงจ านวนและร้อยละของประชากรปี พ.ศ. 2565 จ าแนกตามเพศและกลุ่มอายุ 
กลุ่มอายุ ปิรามิดประชากรจ าแนกเพศ กลุ่มอายุ คปสอ.ป่าพะยอม ปี 2565 

(ปี) ชาย ร้อยละ หญิง ร้อยละ รวม ร้อยละ 
0-4 856 2.39 826 2.31 1,682 4.70 
5-9 1,159 3.24 1,134 3.17 2,293 6.41 

10-14 1,250 3.50 1,231 3.44 2,481 6.94 
15-19 1,084 3.03 1,059 2.96 2,143 5.99 
20-24 1,118 3.13 1,221 3.42 2,339 6.54 
25-29 1,267 3.54 1,424 3.98 2,691 7.53 
30-34 1,316 3.68 1,245 3.48 2,561 7.16 
35-39 1,397 3.91 1,319 3.69 2,716 7.60 
40-44 1,471 4.11 1,400 3.92 2,871 8.03 
45-49 1,367 3.82 1,426 3.99 2,793 7.81 
50-54 1,346 3.76 1,390 3.89 2,736 7.65 
55-59 1,129 3.16 1,150 3.22 2,279 6.37 
60-64 885 2.48 1,005 2.81 1,890 5.29 
65-69 612 1.71 782 2.19 1,394 3.90 
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ตารางท่ี 1.2 แสดงจ านวนและร้อยละของประชากรปี พ.ศ. 2565 จ าแนกตามเพศและกลุ่มอายุ  
กลุ่มอายุ ปิรามิดประชากรจ าแนกเพศ กลุ่มอายุ คปสอ.ป่าพะยอม ปี 2565 

(ปี) ชาย ร้อยละ หญิง ร้อยละ รวม ร้อยละ 
70-74 497 1.39 625 1.75 1,122 3.14 
75-79 335 0.94 442 1.24 777 2.17 
80-84 191 0.53 310 0.87 501 1.40 
85-89 109 0.30 198 0.55 307 0.86 
90-94 59 0.17 75 0.21 134 0.37 
95-99 11 0.03 19 0.05 30 0.08 
100+ 2 0.01 11 0.03 13 0.04 
รวม 17,461 48.84 18,292 51.16 35,753 100.00 

หมายเหตุ :: ที่มา :  ประชากรกลางปีส ารวจจากทะเบียนราษฎร์ ข้อมูล ณ.วันที่ 1 ก.ค. 2565   

 

แผนภูมิท ีแสดงโครงสร้างของประชากรกลางปีจากทะเบียนราษฎร์ พ.ศ. 2565 อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง 
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ตารางท่ี  2   แสดงจ านวนประชากรและข้อมูลประกอบอ าเภอป่าพะยอม  

ต าบล 
จ านวนประชากร (คน) 

หลังคา
เรือน 

จ านวน
ประชากร 

ชาย ร้อยละ หญิง ร้อยละ รวม (หลัง) ต่อหลังคาเรือน 
ศูนย์สุขภาพชุมชน รพ.
ป่าพะยอม 

2,146 47.24 2,416 52.76 4,579 1,624 2.82 

รพ.สต.ในนิคมฯบ้าน
ลานข่อย 

1,600 47.86 1,743 52.14 3,343 1,118 2.75 

รพ.สต.บ้านทุ่งชุมพล 2,212 48.29 2,369 51.71 4,581 1,217 3.76 

รพ.สต.บ้านคลองใหญ่ 3,542 49.48 3,617 50.52 7,159 1,965 3.64 
รพ.สต.บ้านปากเหมือง 2,687 50.37 2,647 49.63 5,334 1,579 3.38 
รพ.สต.บ้านบ่อทราย 1,637 49.44 1,674 50.56 3,311 926 3.58 
รพ.สต.บ้านตลิ่งชัน 2,532 44.78 3,122 55.22 5,654 3,087 1.83 

รวม 16,373 48.21 17,588 51.79 33,961 11,516 2.95 
ที่มา  : ข้อมูลจากการส ารวจ/จ านวนหลังคาเรือน 1 กรกฎาคม 2565 

  1.1.7 การศึกษา     
          สถานศึกษาในอ าเภอป่าพะยอม มีจ านวนทั้งหมด 21 โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็ก จ านวน 
18 แห่ง ระดับประถมศึกษา จ านวน 19 โรงเรียน โรงเรียนเอกชน จ านวน 2 แห่ง ระดับมัธยมศึกษา จ านวน   
2 โรงเรียน ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย(กศน.) จ านวน 1 แห่ง ระดับอาชีวศึกษา 
จ านวน 1 แห่ง คือวิทยาลัยเทคนิคป่าพะยอม ระดับอุดมศึกษา จ านวน 1 แห่ง คือ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต    
ป่าพะยอม  

1.1.8 เศรษฐกิจและสังคม 
        อาชีพ ประชากรมีอาชีพ ที่ส าคัญ คือ เกษตรกรรม ได้แก่ การท าสวนยางพารา การท านา 

การท าไร่ การเลี้ยงสัตว์ ค้าขาย และรับจ้างทั่วไป  

1.1.9 ประเพณี วัฒนธรรม 
           ประชาชนในอ าเภอป่าพะยอม มีวัฒนาธรรมที่คล้ายคลึงกัน  ตามธรรมเนียมและ
วัฒนธรรมภาคใต้ โดยทั่วไป ประเพณีที่ปฏิบัติกันเป็นประจ า เช่น ประเพณีชักพระ ประเพณีวันสารทเดือนสิบ 
ประเพณีสงกรานต์ เป็นต้น 

   1.1.10 สถานที่ท่องเที่ยว 
            อ่างเก็บน้ าป่าพะยอม ห้วยน้ าใส ล่องแก่ง เที่ยวชมธรรมชาติ น้ าตกหนานปลิว 
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1.2 ทรัพยากรด้านสาธารณสุข  
  1.2.1 สถานบริการด้านสาธารณสุข 

        อ าเภอป่าพะยอม มีสถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ ประกอบด้วย โรงพยาบาลชุมชน   
ขนาด  30 เตียง จ านวน 1 แห่ง อัตราส่วนเตียงต่อประชากรเท่ากับ 1 : 908 มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
จ านวน 6 แห่ง ศูนย์สุขภาพชุมชน จ านวน 1 แห่ง คลินิกแพทย์ด้านเวชกรรม จ านวน 3 แห่ง คลินิกทันตกรรม  
จ านวน 1 แห่ง การพยาบาลและผดุงครรภ์ จ านวน 3 แห่ง ร้านขายยาแผนปัจจุบัน จ านวน 6 แห่ง   

ตารางท่ี 3 สถานบริการสาธารณสุขใน อ าเภอป่าพะยอม ปี 2565 

ต าบล 

สถานบริการภาครัฐ สถานบริการภาคเอกชน 
รพช

. 
PCU 
รพช. 

รพ.สต การพยาบาล
และผดุง
ครรภ์      

เวช
กรรม 

ทันต 
กรรม 

คลินิก
เทคนิค

การแพทย์ 

ขายยา 

ป่าพะยอม 1 1 - 1 4 1 - 1 
ลานข่อย -  2 1 - - - - 
เกาะเต่า -  2 - - - - - 
บ้านพร้าว - - 2 1 - - 1 6 

รวม 1 1 6 3 4 1 1 7 
 ที่มา :  ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ คปสอ.ป่าพะยอม  (ข้อมูล ณ 1 ก.ค.65) 

ตารางท่ี 4 สถานบริการสาธารณสุขภาคเอกชนที่ข้ึนทะเบียน  
สถานพยาบาลประเภทที่ไม่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน จ านวน(แห่ง) 

เวชกรรมชั้น 1 4 
การพยาบาลและผดุงครรภ์      3 
ทันตกรรม 1 
คลินิกเทคนิคการแพทย์ 1 

รวม 9 
ตารางท่ี 5 ร้านขายยา   

ประเภท จ านวน(แห่ง) 
ขายยาแผนปัจจุบัน (ขย.1)      6 
ขายยาบรรจุเสร็จ (ขย.2)        - 
ร้านขายยาสัตว์ (ขย.3)           1 
ขายยาแผนโบราณ (ขยบ.)       - 

รวม 7 
(ข้อมูล ณ 1 ก.ค.65)
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   1.2.2  บุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
     ตารางท่ี 6 แสดงจ านวนบุคลากร 6.1 ด้านการแพทย์และสาธารณสุข  

ล าดับที่ ต าแหน่ง จ านวนบุคลากร ขรก. พกส. ลจ.ชั่วคราว ลจ.รายคาบ รวม 

1 แพทย์ 5 5 - - - 5 
2. ทันตแพทย์ 6 6 - - - 6 
3 พยาบาลวิชาชีพ 46 46 - - - 46 
4 เภสัชกร 5 5 - - - 5 
5. นักวิชาการสาธารณสุข 4 3 - - 1 4 
6. จพ.สาธารณสุขชุมชน 1 1  -  - -  1 
7. จพ.ทันตสาธารณสุข/ นวก.ทันต

สาธารณสุข 
4 4  - -  -  4  

8. จพ.เวชกิจฉุกเฉิน 4 2 2 - - 4 
8. แพทย์แผนไทย/จพ.สาธารณสุข  

(แพทย์แผนไทย) 1 - - 1 - 1 

9. นักกายภาพบ าบัด 3 2  -  -  1 3 
10. นักเทคนิคการแพทย์ 2 2 - - 1 3 
11. นักโภชนาการ 1 - 1 - - 1 
12. นักรังสีการแพทย์ 1 1 - - - 1 

 รวม 84 79 3 1 3 - 
     ที่มา :กลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศโรงพยาบาลป่าพะยอม ข้อมูล ณ 10 กุมภาพันธ์ 2566 
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   ตารางท่ี 6 แสดงจ านวนบุคลากร 6.2 ด้านสนับสนุนการแพทย์และสาธารณสุข  

ล าดับที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน
บุคลากร 

ขรก. พรก. พกส. ลจ.ประจ า ลจ.รายคาบ รวม 

1 นักจัดการงานทั่วไป 2 1 1 - - - 2 
2 นักวิชาการเงินและบัญชี 2 - 2 - - - 2 
3 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2 2 -  - - - 2 
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - -  1 - - 1 
5 จพ.พัสดุ 3 - -  2 -  1 3 
6 จพ.ธุรการ 1 -  -  1 -  -  1 
7 จพ.โสตทัศนศึกษา 1 -  -  1 -  -  1 
8 พนักงานพิมพ์ ส.3 1 -   -  - 1 -  1 
9 พนักงานขับรถยนต์   ส.2 2 -  -  - 2 -  2 

10 พนักงานช่วยเหลือคนไข้   ส.1 1  - -  -  1 -  1 

11 พนักงานช่วยเหลือคนไข้   ส.2 2  - -   - 2  - 2 
12 พนักงานการเงินและบัญชี ส.2 1 -   -  - 1 -  1 
13 พนักงานเภสัชกรรม  ส.2 1 -  -   - 1 -  1 
14 พนักงานวิทยาศาสตร์  ส.2 1 -  -   - 1 -  1 

15 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 18 - - 14 - 4 18 

16 จนท.อ่ืนๆ 41 - - 30 - 11 41 

  รวม 79 3 3 49 9 16 - 
   ที่มา :กลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศโรงพยาบาลป่าพะยอม ข้อมูล ณ 10 กุมภาพันธ์ 2566 
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  ตารางท่ี 6 แสดงจ านวนบุคลากร 6.3 สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอป่าพะยอมและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

ล าดับที่ ต าแหน่ง จ านวนบุคลากร ขรก. พกส. ลจ.ชั่วคราว ลจ.รายคาบ รวม 

1 นักวิชาการสาธารณสุข 10 10 - - - 10 
2 พยาบาลวิชาชีพ 12 11 - 1 - 12 
3 จพ.สาธารณสุข 5 5 - - - 5 
4 จพ.ทันตสาธารณสุข/ นวก.ทันตสาธารณสุข 3 3 - - - 3 

5 แพทย์แผนไทย//จพ.สาธารณสุข  
(แพทย์แผนไทย) 

4 - 3 1 - 4 

6 จพ.ธุรการ 7 - 6 1 - 7 
7 ผู้ช่วยเหลือ จนท. 12 - - - 12 12 
 รวม 53 30 10 2 12 - 

  ที่มา : งานบริหาร สสอ.ป่าพะยอม ข้อมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 
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  ตารางท่ี  7  แสดงอัตราบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขต่อประชากรอ าเภอป่าพะยอม   

ประเภทบุคลากร จ านวน 
ประเภท 

อัตราส่วน : ประชากร 
 (คน) อ.ป่าพะยอม 

แพทย ์ 6 ข้าราชการ 1 : 5,983 
ทันตแพทย ์ 6 ข้าราชการ 1 : 5,982 
เภสัชกร  5 ข้าราชการ 1 : 7,179 
พยาบาลวิชาชีพ 58 ข้าราชการ57คน,ลจช.1คน 1 :586 
นวก.สาธารณสุข 13 ข้าราชการ 1:2,999 
จพ.สาธารณสุข 6 ข้าราชการ 1:5,982 
นวก.ทันตสาธารณสุข/ทันตภิบาล 7 ข้าราชการ 1:897 
แพทย์แผนไทย 5 พนักงานกระทรวงฯ3คน,ลูกจ้างชั่วคราว 2คน 1 : 7,179 
นักกายภาพบ าบัด 2 ข้าราชการ 1:17,949 
นักเทคนิคการแพทย ์ 2 ข้าราชการ 1:17,949 
นักโภชนาการ 1 พนักงานกระทรวงฯ 1:33,961 

รวม 115   
  ที่มา :  ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ คปสอ.ป่าพะยอม  (ข้อมูล ณ 1 กรกฎาคม 2565) 
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1.3 ข้อมูลสถิติสาธารณสุขที่ส าคัญ     
      1.3.1 ข้อมูลสถานะสุขภาพ 

ตารางท่ี 8 แสดงสถิติชีพ และสถานะสุขภาพ อ าเภอป่าพะยอม พ.ศ. 2560 – 2565 

สถิติชีพ 
พ.ศ. 
2560 

พ.ศ. 
2561 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

พ.ศ.2565  
(ข้อมูล ม.ค 65 -30 มิ.ย 65) 

1อัตราการเกิด (ต่อพัน) 7.22 7.90 9.40 6.64 2.48 2.03 
2อัตราการตาย (ต่อพัน) 3.79 4.50 5.47 4.36 3.76 3.09 
3อัตราการเพิ่มประชากร (ต่อร้อย) 0.34 0.33 0.45 0.23 - 0.13 -0.11 

ที่มา : สถิติประชากรทางการทะเบียนราษฎร(รายเดือน) ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
 
กราฟเส้นแสดงสถิติชีพ อัตราเกิด อัตราตาย อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง  พ.ศ. 2560 – 2565 
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กราฟเส้นแสดอัตราเพิ่มประชากร อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง  พ.ศ. 2560 – 2565 
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1.3.2 ข้อมูลการมีหลักประกันสุขภาพ  
ตารางท่ี 9 แสดงความครอบคลุมหลักประกันสุขภาพทุกสิทธิ ของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอป่าพะยอม ปีงบประมาณ 2565 

 ที่มา : ใช้แฟ้มประชากรและแฟ้มสิทธิจากHDC (ข้อมูล ณ 1 กรกฎาคม 2565) 
 
 
 
 
 

เครือข่ายบริการสุขภาพ 
ข้าราชการรัฐวิสาหกิจ ประกันสังคม UC ทั้งหมด ต่างด้าว/ช าระเงินเอง 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

09880 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านในนิคมฯ ต าบลลานข่อย 
118 5.89 116 5.79 1,464 73.13 304 15.18 

09881 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งชุมพล ต าบลลานข่อย 
56 3.13 59 3.3 1,671 93.4 3 0.17 

09882 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นคลองใหญ่ ต าบลเกาะเต่า 
97 5.06 263 13.71 1,534 79.98 24 1.25 

09883 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นปากเหมือง ต าบลเกาะเต่า 
66 5.29 186 14.92 987 79.15 8 0.64 

09884 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านตลิ่งชัน ต าบลบ้านพร้าว 
204 6.96 475 16.2 2,170 74.01 83 2.83 

09885 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นบ่อทราย ต าบลบ้านพร้าว 
47 4.02 146 12.48 969 82.82 8 0.68 

11422 โรงพยาบาลป่าพะยอม 
0 0 2 50 2 50 0 0 

99977 ศูนย์แพทย์ชุมชนโรงพยาบาลป่าพะยอม 
1,204 12.97 386 4.16 7,202 77.58 491 5.29 

 
1,792 8.81 1,633 8.03 15,999 78.64 921 4.53 
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1.3.3 สาเหตุการป่วยผู้ป่วยนอก 10 อันดับแรก  ปีงบประมาณ 2565 
       แผนภูมิที่ 1 แสดงสาเหตุการป่วยของผู้ป่วยนอกตามกลุ่มโรค10 อันดับแรก อ าเภอป่าพะยอม ปี งบประมาณ2565 

  สีเหลือง : เพศหญิง  สีเขียว : เพศชาย  
  ที่มา: HDC ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง (ข้อมูล ณ 1 ก.ค. 2565 ) 
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1.3.4 สาเหตุการป่วยผู้ป่วยใน 10 อันดับแรก  ปีงบประมาณ 2565 
      แผนภูมิที่ 2 แสดงสาเหตุการป่วยของผู้ป่วยในตามกลุ่มโรค10 อันดับแรก อ าเภอป่าพะยอม ปี งบประมาณ2565 
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 สีเหลือง : เพศหญิง  สีเขียว : เพศชาย  
 ที่มา : HDC ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง (ข้อมูล ณ 1 ก.ค. 2565 ) 
 
 
   1.3.5 ข้อมูลทางระบาดวิทยา  

        สถานการณ์โรคติดต่อที่ต้องเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา 
       โรคที่เฝ้าระวังทางระบาดวิทยาย้อนหลัง 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) พบว่า โรคที่มีอัตราป่วยเฉลี่ยสูงที่สุด คือ โรคอุจจาระร่วง รองลงมา ปอดบวม            
โรคไข้เลือดออก ไข้หวัดใหญ่ และมือเทาปาก สลับล าดับกันในแต่ละปี ขึ้นอยู่กับปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลให้เกิดโรค โดยมีอัตราป่วยแสดง ดังตารางที่ 10. 

ตารางท่ี 10 แสดงโรคที่ต้องเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง 5 ปี ย้อนหลัง 

อันดับ โรค 2561 2562 2563 2564 2565 (ข้อมูล ม.ค – มิ.ย) 
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จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา 
1 อุจจาระร่วง 457 1299.66 558 1586.9 327 929.95 153 435.12 74 234.89 
2 ปอดบวม 193 548.87 157 446.49 112 318.52 78 221.82 45 142.83 
3 สุกใส 14 39.81 43 122.29 24 68.25 20 56.88 5 15.87 
4 ไข้เลือดออกรวม 94 267.33 29 82.47 7 19.91 3 8.53 1 3.17 
5 มือเท้าปาก 4 11.38 19 54.03 81 230.36 28 79.63 25 79.35 
6 ตาแดง 20 56.88 22 62.57 8 22.75 0 0 2 6.34 
7 โรคติดต่อทาง

เพศสัมพันธ ์
45 127.98 23 65.41 31 88.16 23 65.41 5 15.87 

8 ไข้ไม่ทราบ
สาเหตุ 

12 34.13 14 39.81 5 14.22 4 11.38 2 6.34 

9 ไข้หวัดใหญ่ 196 557.40 274 779.23 56 159.26 8 22.75 2 6.34 
10 เลปโตสไปโรซิส 7 19.91 0 0 3 8.53 4 11.38 3 9.52 

 ที่มา:ศูนย์ระบาดวิทยาอ าเภอป่าพะยอม (ข้อมูล ณ 19 ก.ค. 2565 ) 
 

 

 

แผนภูมิที่ 3 แสดงอัตราป่วยโรคที่ต้องเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง 5 ปี ย้อนหลัง 
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ที่มา:ศูนย์ระบาดวิทยาอ าเภอป่าพะยอม (ข้อมูล ณ 19 ก.ค. 2565 ) 

ตารางที่ 11 รายงานสถานการณ์โรคติดต่อที่ต้องเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา ตั้งแต่ 1 มกราคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2565) จ านวนป่วยและอัตราป่วยด้วยโรคที่ต้องเฝ้า
ระวังทางระบาดวิทยา 10 อันดับแรก 
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ชื่อโรค จ านวนป่วย อัตราป่วยต่อแสนประชากร 

อุจจาระร่วง 74 234.89 

ปอดบวม 45 142.83 

มือเท้าปาก 25 79.35 

โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์อ่ืน ๆ 5 15.87 

สุกใส 5 15.87 

ไข้หวัดใหญ่ 2 6.34 

วัณโรคปอด 1 3.14 

ไข้ไม่ทราบสาเหตุ 2 6.34 

เลปโตสไปโรซิส 3 9.52 

ไข้เลือดออกรวม(26,27,66) 1 3.17 

ที่มา:ศูนย์ระบาดวิทยาอ าเภอป่าพะยอม (ข้อมูล ณ 19 ก.ค. 2565 ) 

 เมื่อวิเคราะห์สถานการณ์โรคที่ต้องเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา 10 อันดับแรกของอ าเภอป่าพะยอม ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 – 30 มิถุนายน 2565 พบว่า โรค
ที่มีอัตราป่วยเฉลี่ยสูงที่สุด คือ โรคอุจจาระร่วง คิดเป็นอัตราป่วย 234.89 ต่อแสนประชากร รองลงมา ปอดบวม โรคมือ เท้า ปาก โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ สุกใส ไข้หวัดใหญ่     
วัณโรคปอด และไข้ไม่ทราบสาเหตุ ตามล าดับ 

 

 

 แผนภูมิที่ 4 แสดงอัตราป่วยโรคที่ต้องเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2565 – 30 มิถุนายน 2565 อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง    
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ที่มา:ศูนย์ระบาดวิทยาอ าเภอป่าพะยอม (ข้อมูล ณ 19 ก.ค. 2565 )
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อัตราป่วยต่อแสนประชากรด้วยโรคท่ีต้องเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา     อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง 1มกราคม - 30 มิถุนายน 2565
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1.4 การเข้าถึงบริการสาธารณสุข     
การเดินทางประชาชนในอ าเภอป่าพะยอม สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุข ได้สะดวกและรวดเร็ว        โดย

ประชาชน สามารถเดินทางถึง สถานบริการสาธารณสุขระดับปฐมภูมิได้ภายในเวลาไม่เกิน 30 นาที   
ตารางท่ี 12 แสดงระยะทางจาก จุดกึ่งกลางหมู่บ้าน ถึง สถานบริการสาธารณสุขระดับปฐมภูมิ 

ระยะทาง จาก จุดกลางหมู่บ้าน ถึง สถานบริการที่ 1 ระยะทาง จากหมู่บ้าน   ถึง สถานบริการหลัก 

 ระยะทาง (ก.ม.) สถานบริการที่ 1 ระยะทาง (ก.ม.) สถานบริการหลัก 

2 รพ.สต.คลองใหญ่ 10 รพ.ป่าพะยอม 

2 รพ.สต.บ่อทราย 4 รพ.ป่าพะยอม 

2 รพ.สต.ลานข่อย 13 รพ.ป่าพะยอม 

2 รพ.สต.ปากเหมือง 16 รพ.ป่าพะยอม 

2 รพ.สต.ทุ่งชุมพล 18 รพ.ป่าพะยอม 

2 รพ.สต.ตลิ่งชัน 8 รพ.ป่าพะยอม 
  

1.5 สถานะเงินบ ารุงโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 
ตารางท่ี 13 แสดงสถานะเงินบ ารุงโรงพยาบาลป่าพะยอม ย้อนหลัง 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) 

ปีงบประมาณ ยอดยกมา  
จากปีก่อนหน้า 

รับ จ่าย คงเหลือ 
 

หนี้สิน 

2561 7,161,044.72 54,604,789.55 51,857,766.38 9,908,067.89 21,605,473.5
4 

2562 9,908,067.89 54,836,163.73 53,073,558.74 11,670,672.8
8 

17,688,198.1
5 

2563 11,670,672.8
8 

60,451,446.61 58,427,783.50 13,694,335.9
9 

9,843,946.81 

2564 13,694,335.9
9 

51,508,233.55 49,500,083.59 13,726,455.2
0 

13,275,069.0
6 

2565 13,726,455.2
0 

138,496,720.67 108,476,033.20 43,747,136.6
7 

14,900,612.6
8 

ที่มา: งานการเงินและบัญชี กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลป่าพะยอม (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ก.ค. 65 ) 
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ส่วนที่ 2 แผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาลป่าพะยอม ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

2.1 ส่ิงแวดล้อมเชิงกลยุทธ์โรงพยาบาลป่าพะยอม (TOWS Analysis) 

 ตารางท่ี 14 แสดงปัจจัยภายนอกที่ส่งต่อผลต่อยุทธศาสตร์ 
ปัจจัยภายนอก ความ

ท้าทาย 
โอกาส รายละเอียด 

ปัจจัยด้านประชากร 
   

โครงสร้างอายุประชากร  * 
 

ผู้สูงอายุแนวโนม้เพิ่มขึ้น มภีาวะพึง่พาเพิ่มขึ้น โรคเรื้อรังคุมยากข้ึน 
พัฒนาระบบการดูแล 

สัดส่วนประชากร ถิ่น/แฝง/ต่าง
ด้าว/ท่องเที่ยว 

* 
 

ต่างด้าวเข้ามาอยู่ในพ้ืนท่ีเยอะ อุบัติเหตุจากการท่องเที่ยว ภาษาการ
สื่อสาร พัฒนาระบบส่งต่อ EMS ให้รวดเร็วเพิ่มเครือข่าย 

อัตราการเกิด ตาย ย้ายถิ่น * 
 

ไม่ได้ขึ้นทะเบียนถูกต้อง เพิ่มค่าใช้จ่ายการดูแล     

ปัจจัยด้านสังคม 
   

การตั้งถิ่นฐาน  
 

* นักศึกษาเข้ามาในพื้นที่ สร้างโอกาสในการสร้างเครือข่ายสุขภาพ 
ความเชื่อวัฒนธรรม ประเพณ ี

 
* มโนราหโ์รงครู เป็นโอกาสในการสอดแทรกความรูสุ้ขภาพ 

โครงสร้างอ านาจชุมชนสังคม * 
 

มีผู้มีอิทธิพลในพื้นที่ หากสามารถเข้าถึงได้สามารถพัฒนา รพ.ได ้
สถาบันทางสังคม 

 
* ขับเคลื่อนผ่านภาค ี    

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ เทคโนโลยี 
   

การค้าและการลงทุน 
 

* สถานท่ีท่องเที่ยว สถาบัน 
รายได้ต่อหัว/หนี้สินครัวเรือน * 

 
เศรษฐกิจไม่ด ี

ความมั่นคงทางอาชีพ การย้ายถิ่น * 
  

เทคโนโลยีด้านการแพทย์
สาธารณสุข 

 
* ประชาชนเข้าถึงเทคโนโลยีมากข้ึน 

    

ปัจจัยด้านการเมืองและการ
บริหาร 

   

นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติด้าน
สุขภาพ สธ เขตสุขภาพ สสจ 

* 
 

กัญชากระท่อม 

นโยบายและยุทธศาสตร์ อปธ การ
ถ่ายโอนรพสตไป อบจ 

* 
  

นโยบายการบริหารจัดการภาครัฐ
แนวใหม ่NPM HA 

 
* 

 

การเมืองภาคประชาชน 
 

* 
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      ตารางท่ี 15 แสดงปัจจัยภายใน 15.1 ที่ส่งต่อผลต่อยุทธศาสตร์ 

ปัจจัยภายใน 10โรคยุทธศาสตร์ covid19 DM HT CVA COPD/ 
Asthma 

ACS HI DHF MDD TB/HIV 

จุดอ่อน จุดแข็ง           
ปัจจัยด้านการดูแลผู้ป่วยและการสร้างเสริมสุขภาพ 
ผลลัพธ์ทางคลินิก (ตาย/แทรก
ซ้อน) 

*  วัคซีน CPG 
การเข้าถึง 

ภาวะแทรกซ้อน 
0.2% 

คุมไดด้ีขึ้น เสียชีวิต
สูงขึ้น 

re-admit 
17.77 

มี 
death  

อัตรา
เสียชีวิต 

แทรก
ซ้อนลด 

เสียชีวิตน้อยลง 

ผลลัพธ์การสร้างเสริมสุขภาพ 
(รายใหม่) 

*    รายใหมไ่ม่
ตามเป้า 

 การด าเนินการ
เชิงรุก 

   การคัด
กรอง 

การคัด
กรอง 

ปัจจัยด้านการมุ่งเนน้ผู้ป่วยและผู้รับผลงาน 

การจัดบริการคลินิกเฉพาะโรค  *            

ระยะเวลารอคอยภาพรวม (Fast 
track/refer) 

*            

ผลลัพธ์จากการให้บริการ (ความ
พึงพอใจ/ข้อร้องเรียน) 

*            

ปัจจัยด้านอัตราก าลังคน 

อัตราก าลังสหสาขาวิชาชีพต่อโรค
ยุทธศาสตร ์

 *           

สมรรถนะเฉพาะโรคยุทธศาสตร ์  *           

ความสุข คณุภาพชีวิตของ
บุคลากร 

*  HAPPINOMETER ยังมีบางด้าน
เป็นจุดอ่อน   

        

ปัจจัยด้านการน า 

การบริหารยุทธศาสตร์ วางแผน 
น าสู่การปฏิบัติ ประเมินผล 

 * น าแผนสู่การปฏิบตัิชัดเจน  
มีภาคีเครือข่าย 

        

รับรองคุณภาพต่อเนื่อง HA 
 
 

 * ได้รับการรับรองคุณภาพ และ
มาตรฐานคลินิก 

        

 



25 
 

  
 

       ตารางที่ 15 แสดงปัจจัยภายใน 15.2 ที่ส่งต่อผลต่อยุทธศาสตร์ 

ปัจจัยภายใน 10โรคยุทธศาสตร์ covid19 DM HT CVA COPD/ 
Asthma 

ACS HI DHF MDD TB/HIV 

จุดอ่อน จุดแข็ง           

ธรรมาภิบาล  *           

การใช้สารสนเทศบรหิารจดัการ *  เข้าถึงสื่อออนไลน ์การเข้าถึง /
จุดอ่อน 

        

ปัจจัยด้านประสิทธิผลกระบวนการท างานที่ส าคัญ 
9 ระบบงานส าคัญ             
การบริหารความเสี่ยง ความ
ปลอดภัย และคณุภาพ 

*  การรายงานยังไม่ต่อเนื่อง ขาดความตระหนัก การค้นหาความเสี่ยงเชิงรุก
การจัดการยังน้อย 

     

การก ากับดูแลวิชาชีพ *  การติดตามนิเทศ การประเมิน
สรรถนะ 

        

สิ่งแวดล้อมในการดูแลผู้ป่วย
และความปลอดภัย 

*  ระบบน้ าและไฟ ยังมีปัญหาบ่อย โครงสร้างยังไม่ G&C ทีมงานไม่ชัด ENV 
round ไม่ต่อเนื่อง 

     

การป้องกันและควบคมุการติด
เชื้อ 

*  การติดเชื้อยังสูงกว่าเกณฑ ์
contact precaution 

        

ระบบเวชระเบียน *  การบันทึกเวชระเบยีน ยังไม่
สมบูรณ ์

        

ระบบการจัดการด้านยา *  การติดตามประเมินผล ยาเสี่ยง
สูง med error 

        

การตรวจทดสอบประกอบการ
วินิจฉัยโรคและบริการที่
เกี่ยวข้อง 

*  เครื่องมือไม่พอ ขาดความ
ต่อเนื่อง 

        

การเฝา้ระวังโรคและภัยสุขภาพ *  ข้อมูล information for action         
การท างานกับชุมชน  * มีช่องทางการสื่อสารและภาคี

เครือข่ายเขม้แข็ง 
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    ตารางท่ี 15 แสดงปัจจัยภายใน 15.3 ที่ส่งต่อผลต่อยุทธศาสตร์ 
ปัจจัยภายใน 10โรคยุทธศาสตร์ covid19 DM HT CVA COPD/ 

Asthma 

ACS HI DHF MDD TB/HIV 

จุดอ่อน จุดแข็ง           

6 กระบวนการดูแลผู้ป่วย             
การเข้าถึงและรับบริการ *   90%       คัดกรอง

น้อย 
 

การประเมินผู้ป่วย  *           
การวางแผนดูแลผู้ป่วย  *  สหสาขา

วิชาชีพ 
        

การให้ข้อมูลเสรมิพลัง  *    care giver ยังไม่
เข้มแข็ง 

     

การดูแลต่อเนื่อง  *    lossชุมขน OPD เยี่ยม
บ้าน 

     

ปัจจัยด้านการเงิน 
สถานะทางการเงิน  *           
รายได้ ประสิทธิภาพการเรยีก
เก็บ 

 *           

รายได้หาเพิม่ เช่น ตรวจสุขภาพ
เชิงรุก 

*            

รายจ่าย เช่น หมวดที่มีความ
ผิดปกต ิ

*            

ต้นทุน เช่น OPD+IPD เทียบ 
สปสช. 

*            
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2.2 TOWS Matrix โรงพยาบาลป่าพะยอม

 
2.3 วิสัยทัศน์โรงพยาบาลป่าพะยอม 

                   “โรงพยาบาลชุมชนเป็นเลิศ  ด้านระบบบริการสุขภาพ ระดับภาคใต้” 

2.4 พันธกิจโรงพยาบาลป่าพะยอม 
พันธกิจ  กลยุทธ์ 
M1 เป็นเลิศ   พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาล SO,WO,WT 
M2 ระบบบริการสุขภาพ ให้บริการสุขภาพองค์รวมครบวงจร ในผู้ป่วยโรคเรื้อรัง และ

ผู้สูงอายุ 
SO 

สร้างเสริมความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่ายในผู้ป่วย
ทุกกลุ่มวัย 

ST 

M3 ภาคใต ้ ศักยภาพการดูแลผู้ป่วยเป็นเลิศ และมีความมั่นคงทางการเงินใน
ระดับภาคใต้ 

WT 

2.5 ค่านิยมโรงพยาบาลป่าพะยอม 

MOPH : รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีสิ่งใหม่ ใส่ใจประชาชน ถ่อมตนอ่อนน้อม 

2.6 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  3N3S 
M1 เป็นเลิศ   P1 No New ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุ่มวัย 
  P2 No Death ลดการป่วยตายในโรคยุทธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัย 
  P3 New normal ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศได้มาตรฐานสากล 
M2 ระบบบริการสุขภาพ P4 Standardization หน่วยบรกิารทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ 
  P5 Smart Health Network เพ่ิมศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม

ป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ 
M3 ภาคใต้ P6 Smart Management โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 

ปัจจัย
ภายนอก 

ปัจจัย
ภายใน 

Strength 
ความไดเ้ปรียบจากจุดแข็ง 

Weakness 
ประเด็นปรับปรุงพัฒนาจากจุดอ่อน 

Opportunity 
ความได้เปรียบจากโอกาส 

 

SO strategies 
ความไดเ้ปรียบจากจุดแข็งมา

บูรณาการกับโอกาส 

WO strategies 
ความไดเ้ปรียบจากโอกาสมาพัฒนาจุดอ่อน 

Smart Staff 
เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะ

โรคอย่างบูรณาการ 

Smart Service 
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมคุณภาพระบบ

บริการสุขภาพระดับอ าเภอ 
Threat 

ความท้าทายท่ีต้องเอาชนะ
จากภาวะคุกคาม 

 

ST strategies 
ความไดเ้ปรียบจากจุดแข็งมา
บริหารความท้าทายที่ต้อง

เอาชนะ 

WT strategies 
บริหารการเปลี่ยนแปลงเพื่ออยู่รอด 

Smart Health Network 
บริหารจัดการระบบสุขภาพ
อ าเภอป่าพะยอมร่วมกับภาคี

เครือข่าย 

Smart Management 
ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพใน
การจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
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  2.7 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (project base) 
    ตารางท่ี 16.1 แสดงวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (project base) 

 
เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์
(Purposes) 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (project base) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุ่มวัย 
1. Covid-19 
 

เป็นเลิศในการ
ควบคุมการติด
เชื้อรายใหม่ใน
ชุมชน 

พั ฒ น า ร ะ บ บ
การดูแลผู้ป่วย 
COVID 19 โดยใช้ 
Telemedicine 
& Lean process 

  ไม่พบผู้ป่วยทรุด
ลง หรื อส่ ง ต่ อ
ด้วย COVID 19 

2.DM โ ร ง เ รี ย น  วั ด 
สถานประกอบการ 
มีความรู้  และ
เครือข่ายในการ
ป้องกนัโรคเบาหวาน 

ชุมชนเข้มแข็ง
ป้องกันโรคเบา 
หวานในวัยท างาน 

ชุมชนเข้มแข็ง
ป้องกนัโรคเบา 
หวานในผู้สูงอายุ 
 

มีนวัตกรรม CQI 
R2R ร ะ ดั บ
ภาคใต้ (ร่วมกับ
มห า วิ ท ย าลั ย
ทักษิณ) 

อั ต ร า ผู้ ป่ ว ย
เบาหวานราย
ใหม่ <1.0 

3.HT โ ร ง เ รี ย น  วั ด 
สถานประกอบการ 
มีความรู้  และ
เครือข่ายในการ
ป้องกันโรคความ
ดันโลหิตสูง 

ชุมชนเข้มแข็ง
ป้องกันโรคความ
ดันโลหิตสู ง ใน
วัยท างาน 

ชุมชนเข้มแข็ง
ป้ อ ง กั น โ ร ค
ความดันโลหิต
สูงในผู้สูงอาย ุ

มีนวัตกรรม CQI 
R2R ร ะ ดั บ
ภาคใต้ (ร่วมกับ
มหาวิ ทยาลั ย
ทักษิณ ) 

อัตราผู้ป่วยHT
รายใหม่< 2 

4. Stoke 
 

ชุมชนมีความรู้
เรื่องStroke Alert 
100% 

ชุมชนได้รับการ
คัดกรอง CVD risk 
และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม > 80% 

ชุมชนเข้มแข็ง
ป้องกันโรคเส้น
เลือดสมอง 

 Stroke รายใหม่ 
< 3 คน/ปี 

5.COPD/Asth
ma 

ชุ ม ช น  ส ถ า น
ประกอบกา ร ณ์  
เ ป้ า ห ม า ย  มี
ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง 
COPD/Asthma 

คลินิกเลิกบุหรี่ 
One stop service 
& Excellent 
center  
 

เครือข่าย รพสต 
มีคลินิกเลิกบุหรี่ 
ครอบคลุ มทุ ก
ต าบล 

 อัตราป่วย COPD 
รายใหม่ <5: แสน
ประชากร 

6.MI ชุมชนมีความรู้
เรื่ อง ACS Alert 
100% 

ชุมชนได้รับการ
คัดกรอง CVD risk 
และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม > 80% 

ชุมชนเข้มแข็ง
ป้องกันโรคเส้น
หัวใจตีบ 

 Stroke รายใหม่ 
< 5 คน/ปี 
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    ตารางท่ี 16.2 แสดงวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (project base) 
 

เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์

(Purposes)  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (project base) 

2566 2567 2568 2569 2570 

7. Trauma 
 

ขับเคลื่อนบูรณา
การกับภาคท้องถิ่น 
- มาตรการจุดเสี่ยง 
- มาตรการขับขี่
ปลอดภัย 

  อัตราการส่งต่อ
ด้วย multiple 
trauma < 10 
คน/ปี 

อัตราการเกิด 
multiple trauma 
< 5 คน/ปี 

8.DHF 
อ.ป่าพะยอม 
ปลอด DHF 
 
 

ครัวเรือนปลอด
ลูกน้ ายุง 

-ระบบเฝ้าระวัง 
ป้องกันไข้เลือด
ที่มีประสิทธิภาพ 
-ให้ความรู้
เกี่ยวกับการ
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

 มีนวัตกรรม CQI 
R2R ระดับภาคใต้ 
(ร่วมกับ
มหาวิทยาลัย
ทักษิณ) 

Excellent 
preventive 
and Control 
DHF  

9. Depression สุขภาพจิตศึกษา
ในประชาชน 
(โรงเรียน วัด 
สถานประกอบการ) 
และเครือข่าย
สุขภาพ 

ชุมชนมีความรู้
เรื่อง Depression 
/Suicidal 
Alert 100% 

ชุมชนเข้มแข็ง
ป้องกันโรค
ซึมเศร้า 

 อัตราการเกิด
โรคซึมเศร้าราย
ใหม่ < 10 ราย/ป ี

เอดส์ เปิด PrEP/PEP  มหกรรม VCT   
10.TB(ลดการ
เกิดผู้ป่วยราย
ใหม่ในผู้สัมผัส) 
 

ชุมชนมีความรู้
เรื่อง TB alert 
Alert 100% 

-วัคซีน BCG 100% 
-คัดกรองผู้
สัมผัส 100% 
-คัดกรองในผู้ป่วย
โรคเรื้อรัง>80% 

ชุมชนเข้มแข็ง
ป้องกันโรควัณ
โรค 

 TB 
Excellent 

2. ลดการป่วยตายในโรคยุทธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัย 
1.โควิด 19 ประชาชนได้รับ

วัคซีนครอบคลุม
กลุ่ม 608 ตาม
โปรแกรม 

ประชาชนได้รับ
วัคซีนที่เหมาะสม
กับทุกกลุ่ม
อาการ 

Smart Cohort 
ward & ARI 
ระดับจังหวัด 

มีนวัตกรรม 
CQI R2R ระดับ
ภาคใต้ (ร่วมกับ
มหาวิทยาลัย
ทักษิณ) 

ไม่พบการ
เสียชีวิตด้วย 
covid 19 

2.DM พัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่และ
เครือข่าย 

ตั้งเป้าหมาย
ผู้ป่วยรายคน 
รายกลุ่ม 
ติดตามต่อเนื่อง 

One stop 
service & 
Home care 
DM ครบวงจร 

Self health 
care DM 
group ในชุมชน  

อัตราภาวะ 
แทรกซ้อนใน
ผู้ป่วย DM < 3.0 
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  ตารางท่ี 16.3 แสดงวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (project base) 
 

เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์

(Purposes) 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (project base) 

2566 2567 2568 2569 2570 

 พัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่และ
เครือข่ายตั้งเป้า 
remission DM 

ตั้งเป้าหมาย
ผู้ป่วยรายคน 
รายกลุ่ม ติดตาม
ต่อเนื่องปรับ Flow 
ตามประเภทผู้ป่วย 

One stop 
service & 
Home care 
DM ครบวงจร 

Self health 
care DM 
group ในชุมชน 

อัตราผู้ป่วยDM
ที่ควบคุมระดับ
น้ าตาลในเส้น
เลือดได้ดี > 43 

3.HT Early & Smart 
Detect high 
BP ทุกหน่วย
บริการ 100% 

พัฒนาต่อย่อ
ระบบติดตาม
ผู้ป่วยขาดนัด 

  อัตราการเกิด
ภาวะ แทรก
ซ้อนในผู้ป่วย 
HT < 3 

4. Stoke 
 

- ระบบ EMS 
ครอบคลุมทุก
ต าบล 
- ระบบ Fast track 
- ให้ประชาชน/
ชุมชนรับรู้เรื่อง 
Stoke alert 

- AOC 
 

  
 

3S   
Alert&Excellent 
EMS 
 

5.COPD/Asthma พัฒนาระบบ
ติดตาม เฝา้ระวัง 
Asthma ในชุมชน 

One stop 
service & 
Home care 
Asthma ครบวงจร 

Self health 
care Asthma 
group ในชุมชน 

 อัตราการเกิด
การก าเริบ
เฉียบพลันใน
ผู้ป่วย Asthma < 
300  :  แสนประชากร
15 ปีขึ้นไป 

 พัฒนาระบบ
ติดตาม เฝ้า
ระวัง COPD ใน
ชุมชน 

One stop 
service & 
Home care 
COPD ครบวงจร 

Self health 
care COPD 
group ในชุมชน 

 อัตราการเกิด
การก าเริบ
เฉียบพลันใน
ผู้ป่วย COPD < 
90 : แสนประชากร 
40 ปีขึ้นไป 

 พัฒนา Model
ระบบการดูแล 
COPD สหวชิาชีพ 

Case manager 
COPD ครอบคลุม
ทุกชุมชน 

พัฒนาระบบ
การติดตาม และ 
Homeward  

ชุมชนสร้าง
เครือข่ายและ
พัฒนา CG 
ต้นแบบ 

อัตราการป่วย
ตายด้วยโรค 
COPD 40  ปี
ขึ้นไป < 2 
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ตารางท่ี 16.4 แสดงวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (project base) 
 

เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์

(P rposes) 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (project base) 

2566 2567 2568 2569 2570 

6.MI - ระบบ EMS 
ครอบคลุมทุก
ต าบล 
- ระบบ Fast track 
- ให้ประชาชน/
ชุมชนรับรู้เรื่อง 
ACS alert 

- AOC 
 

  3s 
Alert&Excellent  
EMS 
 

7.  Trauma 
 

- X-ray portable 
- Telemedicine 
- training 
program  
การช่วยเหลือ 
ณ จุดเกิดเหตุ 
-EMS ครอบคลุม/
ความพร้อมของ
อุปกรณ์/บุคลากร
มีสมรรถนะ 
-ซ้อมแผน
อุบัติเหตุหมู่ 

  - ธนาคารเลือด 
 

 

8 .DHF  
 

Early Warning 
DHF OPD/ER 

Dengue Safe 
Zone IPD 

 อัตราการเกิด 
DSS = 0 

- อัตราการเสียชีวิต
ด้วยโรคไข้เลือดออก
เป็น 0  

9.Depression 
 

-คัดกรองกลุ่ม
เสี่ ยงในชุมชน 
ส ถ า น ศึ ก ษ า 
สถานประกอบ
การณ์ >80% 
-กลุ่มเสี่ยงเข้า
รับการรักษา 
100% 

ชุมชนมีความรู้
เรื่อง Depression 
/Suicidal 
Alert 100% 

One Stop service 
excellent clinic มี
เครื่องมือยา
ครอบคลุม และ
ระบบติดตามที่มี
ประสิทธิภาพ 

มีนวัตกรรม CQI 
R2R ระดับภาคใต้ 
(ร่วมกับมหาวิทยา 
ลัยทักษิณ) 

One Stop service 
excellent 
ระดับภาคใต้เป็น
แหล่งศึกษาดูงาน 
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ตารางท่ี 16.5 แสดงวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (project base) 
เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์

(Purposes) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (project base) 

2566 2567 2568 2569 2570 

10.TB(ลดอัตรา
การป่วยตายใน
ผู้ป่วยTB) 
 

DOT 100% DOT 100% -Excellent TB 
clinic เครื่องมือ
ยาครอบคลุม 
และระบบติดตาม 
ที่มีประสิทธิภาพ 

มีนวัตกรรม 
CQI R2R ระดับ
ภาคใต้ (ร่วมกับ
มหาวิทยาลัย
ทักษิณ) 

-Excellent TB 
ระดับภาคใต้ 
เป็นแหล่งศึกษา
ดูงาน 

เอดส์  เสริมพลัง
(Empower) ใน
คลินิก 

  Excellent HIV 
ระดับภาคใต้ 
เป็นแหล่งศึกษา
ดูงาน 

3. ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศได้มาตรฐาน HAIT 
มาตรฐาน HAIT ผ่านเกณฑ์

ประเมินตนเอง 
ได้รับการคัดเลือกเป็นรพ.น าร่อง

ของจังหวัด 
ผ่านเกณฑ์การประเมินHAIT 

มาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ 

70% 75% 80% 85% 90% 

4. หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ 
DM ผลการประเมิน 

NCD Plus 
(ระดับ เขต 12 ) 

ผลการประเมิน 
NCD Plus 
(ระดับ เขต 12) 

ผลการประเมิน 
NCD Plus 
(ระดับ เขต 12 ) 

ผลการประเมิน 
NCD Plus  
(ระดับ ภาคใต้ ) 

ผลการประเมิน 
NCD Plus 
(ระดับ ภาคใต้) 

HT ผลการประเมิน 
NCD Plus 
(ระดับ เขต 12) 

ผลการประเมิน 
NCD Plus 
(ระดับ เขต 12) 

ผลการประเมิน 
NCD Plus 
(ระดับ เขต 12) 

ผลการประเมิน 
NCD Plus  
(ระดับ ภาคใต้) 

ผลการประเมิน 
NCD Plus 
(ระดับ ภาคใต้) 

COPD/Asthma ผ่านการประเมิน 
Easy Clinic 
Asthma 

ผ่านการประเมิน 
Easy Clinic 
Asthma 

ผ่านการประเมิน 
Easy Clinic 
Asthma 

ผ่านการประเมิน 
Easy Clinic 
Asthma 

ผ่านการ
ประเมิน Easy 
Clinic Asthma 

คลินิกไต
คุณภาพ 

     

คลินิกHIV OSCC 
คุณภาพ 

   ผ่านการประเมิน
หน่วยบริการ
คุณภาพรายโรค 
(โรคเอดส์) 

 

ผ่านมาตรฐาน
HA 

ผ่านมาตรฐาน Re-acredit 
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    ตารางท่ี 16.6 แสดงวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (project base) 
เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์

(Purposes) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (project base) 

2566 2567 2568 2569 2570 

การจัดตั้ง 
Premium 
service 

OPD premium 
service 
OFC/EDC 
ใบรับรองแพทย ์

IPD premium 
service 
OFC/EDC  
ห้องพิเศษ 

IPD premium 
service for all 

 OPD premium 
service for all 

คลินิกจิตเวช
และยาเสพติด 
คุณภาพ 

พัฒนากรอบ
คลินิก คน ของ 
สถานที่ ให้
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

เพ่ิมศักยภาพใน
การให้บริการ
ผู้ป่วยรายใหม่ 
และ refer back  

ร่วมกับเครือข่าย
เป็นโรงพยาบาล
ต้นแบบจังหวัด
พัทลุงในการ
ดูแลผู้ป่วยครบ
วงจร 

 One Stop 
service 
excellent clinic 
ระดับภาคใต้ เป็น
แหล่งศึกษาดูงาน 

ER คุณภาพ เป็นเลิศในการ
ดูแลผู้ป่วย 
Respiratory 
failure 
-มี ventilator 
ขนาดเล็ก 

 เป็นเลิศในดูแล
ผู้ป่วย Sepsis 
-มี semi ICU 
zone 

 เป็นเลิศในการ
ดูแลผู้ป่วย Multiple 
Trauma 

OPD คุณภาพ OPD Digital & 
minimal look 
สะอาด ทันสมัย 
ใส่ใจบริการ 

บูรณาการการ
คัดกรองและ
จัดตั้งคลินิก
ผู้สูงอายุ 

บริการคุณภาพ 
one stop 
service ทุก
กลุ่มโรค 

 บริการรวดเร็ว 
ปลอดภัย ประทับใจ
ทุกขั้นตอน 

IPD คุณภาพ อัตราการครอง
เตียง > 100 % 

เพ่ิมศักยภาพใน
การดูแลผู้ป่วย
ครอบคลุม ทุก
สาขาโรค 

ขยายขนาดเตียง
เป็น 60 เตียง แยก
ผู้ป่วยตามกลุ่ม
วัย/โรค 

จัดให้มีเตียงและ
พ้ืนที่พระสงฆ์ 

พัฒนาทบทวน
ความรู้ สร้าง
นวัตกรรมใน
องค์กรต่อเนื่อง 

LR คุณภาพ ผ่านเกณฑ์ห้อง
คลอด
มาตรฐาน 

เพ่ิมบริการตรวจ 
OAE ในเด็กหลัง
คลอด 

   

ทันตกรรม
คุณภาพ 

เป็นเลิศในการ
ดูแลสุขภาพ
ช่องปาก
ผู้สูงอายุ 

   เป็นเลิศในงานทัน
ตกรรมระดับ
ภาคใต้ 
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ตารางท่ี 16.7 แสดงวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (project base) 
เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์

(Purposes) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (project base) 

2566 2567 2568 2569 2570 

บริการ
กายภาพบ าบัด
มาตรฐาน 

พัฒนาจัดหา
เครื่องมือ และ
บุคคลากรให้
เพียงพอต่อ
ผู้ใช้บริการ 

เป็นเลิศในการ
ดูแลผู้ป่วย 
intermediate 
care ระดับอ าเภอ 

 เป็นเลิศในการ
ดูแลฟื้นฟูผู้ป่วย 
สูงอายุ fall 
prevention 

ศูนย์ฟ้ืนฟูผู้ป่วย
และผู้สูงอายุ
ต้นแบบระดับ
จังหวัด 

บริการแพทย์
แผนไทย
มาตรฐาน 

เป็นเลิศในการ
ดูแลผู้ป่วยกลุ่ม
อาการปวดเมื่อย 

เป็นเลิศในการ
ดูแลผู้ป่วยด้วย
ยาสมุนไพรและ
กัญชาทางการแพทย์ 

สร้างเครือข่าย
แพทย์แผนไทย
และบ าบัดด้วย 
สปาระดับอ าเภอ 

 ศูนย์บริการแพทย์
แผนไทยต้นแบบ
ระดับจังหวัด 

ห้องยา มาตรฐาน      
มาตรฐาน LA      
มาตรฐานรังสี      
5. เพ่ิมศักยภาพ
ภาคีเครือข่ายใน
การส่งเสริมป้องกัน
และควบคุมโรค
ระดับอ าเภอ 

 มีการขับเคลื่อน 
LTC ครอบคลุม
ทุกต าบล 

มีชุมชนต้นแบบ 
ด้านการป้องกัน
โรคครอบคลุม
ทุกต าบล 

มีนวัตกรรมชุมชน 
ประกวดระดับภาค 

ผ่านเกณฑ์ชุมชน
สุขภาวะ 

6. โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
เพ่ิมอัตราการ
ครองเตียง 

-เพ่ิม LOS กลุ่ม
โรค ATB ต่อเนื่อง 
เช่น UTI,bacteria 
infection 
-ขับเคลื่อนโครงการ 
ODS cataract 
ต่อเนื่อง 

เพ่ิมจ านวนเตียง 
(ห้องพิเศษ) 

จัดสรรเตียง
ส าหรับ 
Refer back 
100% CVD 
IMC 

  

การบริหาร
ความเสี่ยง 

 จัดตั้งศูนย์
เครื่องมือแพทย์ 

   

เพ่ิมรายได้   หน่วยตรวจ
สุขภาพเคลื่อนที่
อ าเภอป่าพะยอม 

  

ลดรายจ่าย -Paperless Solar cell    
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  2.8 แผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติด้วย Balanced Scorecard 
 

M2 M3 M1 M4  
ให้บริการสขุภาพองค์รวมครบวงจรในผู้ป่วย

โรคเรื้อรังและผู้สูงอาย ุ
สร้างเสริมความเข้มแข็งและการมสี่วน
ร่วมภาคีเครือขา่ยในผู้ป่วยทุกกลุ่มวัย 

พัฒนาระบบบริการสุขภาพใหท้ันสมัย มี
ประสิทธภิาพ และธรรมาภบิาล 

ศักยภาพการดูแลผู้ป่วยเป็นเลิศ และมคีวามมั่นคง
ทางการเงินในระดับภาคใต ้

 
 
 

Smart Staff Smart Health Network Smart Service Smart Management  
เป็นเลิศในการดแูลผู้ป่วยเฉพาะโรคอยา่ง

บูรณาการ 
บริหารจดัการระบบสขุภาพอ าเภอปา่

พะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย 
พัฒนาระบบสารสนเทสเพื่อเพิ่มคุณภาพระบบ

บริหารสขุภาพระดบัอ าเภอ 
ปฏิรปูระบบงานส าคญัโดยใช้สารสนเทศสุขภาพใน
การจัดการสขุภาพ ระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 

Customer 
ผู้ใช้บริการและผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย 
  

KRA11 KRA12 KRA13 KRA14 
1. P2 ลดการปว่ยตายในโรคยุทธศาสตร์ใน
ทุกกลุ่มวัย 
  

1. P1 ลดการเจบ็ป่วยรายใหม่ในโรค
ยุทธศาสตร์ทุกกลุ่มวัย 
 

1.ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ความไว้วางใจ 
ความผูกพันธ์ 
2.ภาคีเครือข่ายเชื่อมั่น ศรัทธา 

1. ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีความเขา้ใจ เข้าถึง รับรู้
ข้อมูลสุขภาพตนเอง 
2.ภาคีเครือข่ายใช้สารสนเทศสุขภาพในการแก้ไข
ปัญหาโรคยุทธศาสตร ์

internal process 
มาตรฐานการพัฒนา

บริหารองค์กร 

KRA21 KRA22 KRA23 KRA24 
1.  ประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยงเชิงรุก
ของหน่วยงาน 

1.P5 เพิ่มศักยภาพภาคีเครือขา่ยในการ
ส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับ
อ าเภอ 

1.P4 หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑค์ุณภาพ  1. P3 มาตรฐาน HAIT ,HIMSSS 

Learning&Growth 
การเรียนรู้พัฒนา 

 

KRA31 KRA32 KRA33 KRA34 
1.สหสาขาวิชาชีพมีความเชีย่วชาญเฉพาะ
ทางตามโรคยุทธศาสตร ์
2.สหสาขาวิชาชีพมีความเชีย่วชาญในการ
บริหารความเสี่ยงตามโรคยุทธศาสตร์ 

1.สหสาขาวิชาชีพและเครือข่ายปฐมภมูิ
มีความเชีย่วชาญด้านเวชศาสตร์
ครอบครัวและชุมชนตามโรคยุทธศาสตร ์

1.ผบต ผบก ผบส มีความเชีย่วชาญในการบริหาร
จัดการ 

1.บุคคลากรมีความเชี่ยวชาญในการใช้สารสนเทศ
เพื่อการบริหารจดัการ วิชาการ บริการ 

Financial 
การบริหารการเงินการคลัง 

 

KRA41 KRA42 KRA43 KRA44 
1.OPD/IPD unit cost 
2.Sum Adj RW  
3.CMI 

1.ขับเคลื่อนการใช้งบประมาณกองทุน
ต าบาลในการสรา้งสุขภาพตามโรค
ยุทธศาสตร ์
2.เพิ่มรายได้การ check up สถาน
ประกอบการ 

1.P6 โรงพยาบาลมีเสถียรภาพดา้นการเงินการ
คลัง 
2.ประสิทธภิาพการท าก าไร Premium service 
  

1.ลดต้นทุนการบริหารจดัการและบริการ 
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2.8.1 จุดเน้นปี 2566 

1. Early & Smart Detect high BP ทุกหน่วยบริการ 100% 
2. ผ่านการประเมิน NCD Plus และ Easy Clinic Asthma 

         3. การจัดตั้ง Premium service OPD  
4. เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วย Respiratory failure 
5.OPD Digital & minimal look สะอาด ทันสมัย ใส่ใจบริการ 
6.Paperless 
7.ขับเคล่ือนโครงการ ผ่าตัดต้อการจก 
8.บูรณาการจัดตั้งคลินิกผู้สูงอาย ุ
9.G&C Hospital 
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2.9 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายท้าทายความส าเร็จ และการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ (Roadmap)

ตารางท่ี 17.1 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายท้าทายความส าเร็จ และการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ (Roadmap) 

ระดับตัวชี้วดั KPI OKRs/KRA 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมายจากการพยากรณ์ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 

R P U I 
P1 ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุ่มวยั   

 /   1. อัตราการเจ็บปว่ยรายใหม ่covid 19 
 /    - อัตราการเจ็บปว่ยรายใหม ่Covid-19ลดลง 10:100,000 ประชากร n/a n/a n/a n/a n/a 10:100000 

ประชากร 
8:100000 
ประชากร 

6:100000 
ประชากร 

4:100000 
ประชากร 

2:100000 
ประชากร 

มลิวรรณ ์  /   - ร้อยละของ อสม. แกนน าได้รับความรู้เรื่อง Covid-19 n/a n/a n/a n/a n/a 70 75 80 85 90 
 /    - ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่ม608ได้รับวัคซีนเข็ม3 n/a n/a n/a n/a 21.37 40 50 60 70 80 
 /   2. อัตราการเจ็บปว่ยรายใหม ่DM 
  /   - อัตราผู้ปว่ยเบาหวานรายใหม่กลุ่มในเส่ียง <2% 1.42 1.50 1.0 1.09 1.77 1.9 1.8 1.7 1.6 1.5 ศศิธร 
  /   - ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินจิฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน n/a n/a 77.77 75 70.96 ≥80 ≥80 ≥85 ≥90 ≥95 สาลี 
 /   3. อัตราการเจ็บปว่ยรายใหม ่ HT 
  /   - อัตราผู้ปว่ยความดันรายใหม่ในกลุ่มเสี่ยง <2% 3.42 2.34 3.86 3.67 3.65 3.5 3 2.5 2 1.5 ศศิธร 
  /   - ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยความดันโลหิตสูง n/a n/a n/a n/a 98.56 ≥80 ≥80 ≥85 ≥90 ≥95 สาลี 
 /   4.อัตราการเจ็บป่วยรายใหม่ Stroke  
  /   - อัตราการเจ็บปว่ยรายใหม่ stroke ในผู้ป่วยกลุ่มโรค HT DM<1% 1.34 1.26 1.09 1.49 1.84 1.5 1.4 1.3 1.2 1 สุวิทย ์
    5. อัตราการเจ็บปว่ยรายใหมC่OPD/Asthma 
  /   - อัตราการป่วยรายใหม่ในผู้ป่วย COPD < 5 : แสนประชากร 91.94 5.55 16.67 0 0 5 5 5 5 5 กมวรรณ 

  /   - อัตราการป่วยรายใหม่ในผู้ป่วย Asthma < 5 :  แสนประชากร n/a n/a n/a n/a n/a 5 5 5 5 5 
 /   6. อัตราการเจ็บปว่ยรายใหม ่ACS 
  /   - อัตราการเจ็บปว่ยรายใหม่ ACS ในผู้ป่วยกลุ่มโรค HT DM<0.2% 0.52 0.52 0.43 0.26 0.43 0.5 0.4 0.3 0.2 0.2 สุวิทย ์
 /   7.อัตราการเจ็บป่วยรายใหม่ Head injury            
  /   - ร้อยละความส าเร็จมาตรการป้องกันจดุเสี่ยง 100% n/a n/a n/a n/a n/a 50 60 70 80 100 

  /   - ร้อยละความส าเร็จมาตรการขับขี่ปลอดภัย (สวมหมวกนิรภยั) 100% 50 50 50 50 50 60 70 80 90 100 

 /   8.อัตราการเจ็บป่วยรายใหม่ DHF 
  /   - อัตราปว่ยดว้ยโรคไข้เลือดออกต่อแสนประชากร(ต าบลปา่พะยอม) 259.32 32.25 16.12 0 0 50 50 50 50 50 วุฒิชัย 
  /   - ค่าลูกน้ ายุงลายHI<10,CI=0 n/a n/a n/a n/a n/a <10/0 <10/0 <10/0 <10/0 <10/0 วุฒิชัย 
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ตารางท่ี 17.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายท้าทายความส าเร็จ และการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ (Roadmap) 
ระดับตัวชี้วดั KPI OKRs/KRA ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมายจากการพยากรณ์ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

R P U I 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 

    9. อัตราการเจ็บปว่ยรายใหม ่Depression            
  /   - ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการถึงสุขภาพจิตเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 5/ป ี
28.93 45.77 54.98 63.29 70.58 75 80 85 90 95 มนสิชา 

 /   10.อัตราการเจ็บป่วยรายใหม่ TB 
  /   - อัตราส าเร็จของการรักษาวัณโรคปอดรายใหม่ ≥85% ≥85% ≥85% ≥85% ≥85% ≥85% ≥85% ≥85% ≥85% ≥85% สุมาลี 
  /   - อัตราการเกิดวัณโรครายใหม่จากลุ่มสัมผัสผู้ป่วย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 /   11. อัตราการเจ็บปว่ยรายใหม่ HIV 
  /   - ร้อยละของคนที่ได้รับค าแนะน าให้ใช้ PrEP/PEP ได้เริ่มใช้ 

PrEP/PEP 
n/a n/a n/a n/a n/a 55 65 75 85 95 

มลิวรรณ ์

  /   - ร้อยละของคนเร่ิมใช้ PrEP/PEP ใช้ต่อเนื่อง ครบ 1 เดือน n/a n/a n/a n/a n/a 80 85 90 95 100 
  /   - ร้อยละของคนเร่ิมใช้ PrEP ที่ใช้ต่อเนื่อง ครบ 3 เดือน n/a n/a n/a n/a n/a 80 85 90 95 100 
 /   12.ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความเส่ียงด้านคลินิก 

 /    - อัตราการติดเช้ือในโรงพยาบาล (<0.5 : 1000 วันนอน) 0.33 0.32 0.41 0.40 0 0.4 0.3 0.3 0.3 0.3 อรวรรณ 
 /    - ร้อยละการได้รับ Antibiotic ภายใน 1 ชม. ผู้ป่วย 

Sepsis(≥90%) 
71.87 86.67 85.71 85.19 88 90 90 90 90 90 

 /    - อุบัตกิารณ์ความเส่ียงระดับ E ขึ้นไปได้รับการวางมาตรการ
(RCA) 

n/a n/a n/a 75 n/a 100 100 100 100 100 
สาล ี

P2 ลดการป่วยตายในโรคยุทธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัย   
 /   13.อัตราการป่วยตาย covid 19 
  /   - อัตราการตายของผู้ป่วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) n/a n/a n/a n/a n/a 0 0 0 0 0 มลิวรรณ ์
  /   - อัตราการเกิด respiratory failure ในหอผู้ป่วยโควิด-19= 0 n/a n/a n/a n/a n/a 0 0 0 0 0 
 /   14. อัตราการป่วยตาย DM 
  /   - อัตราการแทรกซ้อนในผู้ปว่ยเบาหวาน <5% 6.0 5.22 4.02 2.48 2.20 5.0 4.0 3.0 2.0 1.0 ศศิธร 
  /   - ร้อยละผู้ป่วยเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ าตาลได้ดี >40% 28.41 32.50 34.20 37.5 28.18 40 41 42 43 44 
  /   - อัตราการขาดนัดในผู้ปว่ยเบาหวาน<5% 4.53 4.84 4.74 .448 4.51 5.0 4.5 4.0 3.5 3.0 
 /   15. อัตราการป่วยตาย HT 
  /   - อัตราผู้ปว่ยแทรกซ้อนรายใหม่ในผู้ปว่ย HT <5% 6.0 2.1 1.81 1.69 0.66 5.0 4.0 3.0 2.0 1.0 ศศิธร 
  /   - ร้อยละผู้ป่วย HT ที่ความคุมระดับ BP >60% 41.14 68.84 70.82 69.67 68.58 68 69 70 71 72 
  /   - อัตราการขาดนัดในผู้ปว่ย HT<5% 9.16 5.73 5.92 9.09 9.40 9 8 7 6 5 
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ตารางท่ี 17.3 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายท้าทายความส าเร็จ และการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ (Roadmap) 
ระดับตัวชี้วดั KPI OKRs/KRA ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมายจากการพยากรณ์ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

R P U I 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 

    16. อัตราการป่วยตาย Stroke            
  /   - อัตราผู้ปว่ย Stroke มาด้วยระบบ EMS>50% n/a n/a 15.1 13.23 4.2 20 30 40 50 50 สุวิทย ์

 /    - อัตราผู้ปว่ย Stroke ที่มาถึงรพ.ภายใน 3 ชม.>50% n/a n/a n/a 45.3 36.9 40 42 46 48 50 
  /   - อัตราผู้ปว่ย Stroke fast tract ได้รับการส่งต่อภายใน 30

นาที>80% 
n/a n/a n/a 24.1 33.3 40 50 60 70 80 

 /    - Stroke รายใหม่ได้รับการติดตามเยี่ยมจนครบ 6 เดือน >80% 100 98.31 100 95.58 95 100 100 100 100 100 ทิพวรรณ 
 /    - ภาวะแทรกซ้อนในผู้ป่วย Stroke<20 3.57 7.4 3.1 5.2 3.61 5 5 5 5 5 
  /   - ผู้ป่วย Stroke ไดรับการฟื้นฟูมีคะแนน Bathel index เพิ่มขึ้น> 

2 คะแนน 
71.42 85.18 90.62 80 78.57 60 65 70 75 80 

 /   17. อัตราการป่วยตาย COPD/Asthma 
  /   - อัตราปว่ยตายดว้ยโรค  COPD< 5 ในโรงพยาบาล n/a n/a n/a n/a n/a 5 4 3 2 1 กมลวรรณ 
  /   - อัตราปว่ยตายดว้ยโรค Asthma< 5 ในโรงพยาบาล n/a n/a n/a n/a n/a 5 4 3 2 1 
  /   - อัตราการเกิด respirayory failure COPD/Asthma ในหอผู้ป่วยใน 0.78 6.29 1.85 2.11 2.07 5 4 3 2 1 
  /   - ผู้ป่วยคลินิก COPD/Asthma ใช้ยาพน่ถูกต้องร้อยละ 80 81.25 82.74 86.56 n/a n/a 80 82 84 86 88 
 /   18. อัตราการป่วยตาย  ACS 
  /   - อัตราผู้ปว่ย ACS มาด้วยระบบ EMS>50% 4.34 3.57 0 7.1 12.5 20 25 30 40 50 สุวิทย ์
 /    - อัตราผู้ปว่ย ACS ที่มาถึงรพ.ภายใน 3 ชม.≥100% 52.1 67.8 73 71.4 81.25 85 90 95 100 100 
  /   - อัตราผู้ปว่ย ACS ได้รับการวินิจฉยัประเมิน EKG ภายใน10 นาที

≥100% 
69.50 78.57 84.61 76.9 82.35 85 90 95 100 100 

  /   - อัตราผู้ปว่ย ACS  ได้รับการส่งต่อถึงศูนย์หัวใจ ภายใน 80 นาที 
100% 

75 50 61.5 75 56.25 60 70 80 90 100 

  /   - อัตราการได้รับ SK ในผู้ป่วย ASC ภายใน 30 นาท ีหลังจากได้รับ
การวินิจฉัยแลว้ภายใน 100 % 

0 n/a 0 100 100 100 100 100 100 100 

    19. อัตราการป่วยตาย Head injury 
  / 

 
  - อัตราผู้ปว่ย บาดเจ็บศีรษะและล าคอมาด้วยระบบ EMS>80% 

28.8 28.5 37.85 41.66 36.58 50 60 70 80 80 
สุวิทย ์

  /   - อัตราผู้ปว่ย Head injury ในระดับ Moderate Sever 
 

100 77.7 100 80 100 100 100 100 100 
 

100 
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ตารางท่ี 17.4 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายท้าทายความส าเร็จ และการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ (Roadmap)   
ระดับตัวชี้วดั KPI OKRs/KRA ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมายจากการพยากรณ์ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

R P U I 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 

    20. อัตราการป่วยตาย DHF            
 /    - อัตราการป่วยตาย DHF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 กมลวรรณ 

 /    - อัตราการเกิด DSS ในโรงพยาบาล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
    21. อัตราการป่วยตายDepression 
 /    - อัตราฆา่ตัวตายส าเร็จในผู้ป่วยโรคซึมเศร้า 0 0 0 0 0 2.5 2.25 2 1.75 1.5 มนสิชา 
    22. อัตราการป่วยตาย TB 
  /   - อัตราการตายด้วยโรควัคโรค ไม่เกินร้อยละ5 <5 <5 <5 <5 <5 <5 <5 <5 <5 <5 สุมาลี 
    23. อัตราการป่วยตาย HIV 
  /   - ร้อยละของผู้ป่วยรับประทานยาต่อเนื่อง (Adherence) >ร้อยละ 90  n/a n/a n/a n/a n/a 90 95 95 100 100 มลิวรรณ ์
  /   - ร้อยละของผู้ป่วยที่มีค่า VL < 40 copies n/a n/a n/a n/a n/a 90 95 95 100 100 

P3 ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศไดม้าตรฐานสากล  
 /   24. มาตรฐานHIMSS 
     - ระบบสารสนเทศผ่านมาตรฐานHIMSSระดับ6 n/a n/a n/a n/a n/a 4 4 5 5 6 จริยาพร 
 /   25.มาตรฐาน HAIT 
     - ผ่านมาตรฐาน HAIT  ผ่าน

เกณฑ์
ประเมิน
ตนเอง 

ผ่าน
เกณฑ์

ประเมิน
ตนเอง 

ผ่าน
เกณฑ์

ประเมิน
ตนเอง 

ผ่าน
เกณฑ์

ประเมิน
ตนเอง 

ผ่าน
เกณฑ์

ประเมิน
ตนเอง 

ได้รับคัดเลือกเป็น รพ. น าร่อง
ของจังหวัด 

ผ่านการประเมิน 
HAIT 

จริยาพร 

 /   26.มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ(HS4) 
     - ผ่านมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ  

(ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ) >60% 
n/a n/a n/a 66 25 70 75 80 85 90 

จริยาพร 

  /  27. ระบบบริหารจัดการสารสนเทศและพัสดุ 
     - การประยกุต์ใช้งานระบบบริหารจัดการสารสนเทศและพัสดุ>80% n/a n/a n/a n/a n/a 60 65 70 75 80 จริยาพร 

P4 หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ   
    26. ได้รับมาตรฐาน Green & Clean plus Hospital Challenge 
 /    - ได้รับมาตรฐาน Green & Clean Hospital Challenge ผ่าน

ระดับ
มาก 

ผ่าน
ระดับ
มาก 

ผ่าน
ระดับ
มาก 

ผ่าน
ระดับ
มาก 

ผ่าน
ระดับ
มาก 

ระดับดี
มาก 
Plus 

ระดับดี
มาก
Plus 

ระดับดี
มาก
Plus 

ระดับดี
มาก
Plus 

ระดับดี
มาก
Plus 

วุฒิชัย 
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ตารางท่ี 17.5 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายท้าทายความส าเร็จ และการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ (Roadmap) 
ระดับตัวชี้วดั KPI OKRs/KRA ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมายจากการพยากรณ์ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

R P U I 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 

    27.นโยบายEMS            
  /   ผ่านการประเมินการพัฒนาสถานบริการตามนโยบายEMS>80% n/a n/a n/a 83.33 83.33 > 80 > 85 > 90 > 95 > 100 สมัคร 

    28. มาตรฐาน HA 
 /    - ผ่านมาตรฐาน HA ขั้น 3 ขั้น 3 ขั้น 3 ขั้น 3 ขั้น 3 ผ่าน

การ
รับรอง 

ผ่าน
การ
รับรอง 

ผ่าน
การ
รับรอง 

ผ่าน
การ
รับรอง 

ผ่าน
การ
รับรอง 

มลิวรรณ ์

     **การพัฒนาบุคลากร(รอข้อมูลจากทีม HRD)            
    29. คลินิก COPD/Asthma คุณภาพ 
  /   - ผ่านเกณฑ์ easy asthma clinic ผ่าน

เกณฑ์
ประเมิ
น easy 
asthm

a 
clinic 

ผ่าน
เกณฑ์
ประเมิ
น easy 
asthm

a 
clinic 

ผ่าน
เกณฑ์
ประเมิ
น easy 
asthm

a 
clinic 

ผ่าน
เกณฑ์
ประเมิ
น easy 
asthm

a 
clinic 

ผ่าน
เกณฑ์
ประเมิ
น easy 
asthm

a 
clinic 

ผ่าน
เกณฑ์
ประเมิ
น easy 
asthm

a 
clinic 

ผ่าน
เกณฑ์
ประเมิ
น easy 
asthm

a 
clinic 

ผ่าน
เกณฑ์
ประเมิ
น easy 
asthm

a 
clinic 

ผ่าน
เกณฑ์
ประเมิ
น easy 
asthm

a 
clinic 

ผ่าน
เกณฑ์
ประเมิ
น easy 
asthm

a 
clinic 

กมลวรรณ 

    30. คลินิก NCD plus คุณภาพ 
  /   - ผ่านเกณฑ์ NCD Clinic plus 

n/a n/a n/a n/a n/a 
One 
stop 
service 

Tele 
Mad 

dicine 

Tele 
Mad 

dicine 

Self 
health 
care 
clinic 

เครือข่าย
สุขภาพ
เข้มแข็ง ศศิธร 

  /   -ระยะเวลารอคอยภายในคลินิก<2ชม. 195 160 156 105 159 150 140 130 120 110 
    31. คลินิกจิตเวชและยาเสพติด คุณภาพ 
  /   - ผ่านมาตรฐานบรกิารสุขภาพจิตและจติเวช ระดับ 1 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 

มนสิชา 
  /   - ผ่านมาตรฐานบรกิารยาเสพติด ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน n/a ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
    32. คลินิก HIV คุณภาพ 
  /   - ผ่านการประเมินหน่วยบริการคุณภาพโรคเอดส์ 

n/a n/a n/a n/a n/a 

เตรียม 
การ 

เตรียม 
การ 

เตรียม 
การ 

ผ่าน
การ

รับรอง 

ผ่าน
การ

รับรอง 
 

มลิวรรณ ์



42 
 

 

 

ตารางท่ี 17.6 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายท้าทายความส าเร็จ และการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ (Roadmap) 
ระดับตัวชี้วดั KPI OKRs/KRA ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมายจากการพยากรณ์ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

R P U I 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 

    33. คลินิกไตเร้ือรังคุณภาพ            
  /   - ผ่านเกณฑ์ 50% (กระบวนการ 50%,ผลลัพธ์ 50%) 

 
 

n/a n/a n/a n/a n/a 
One 
stop 

service 

IT 
tele 
med 

IT 
Tele 
mad 

Self 
health 
care 
clinic 

เครือข่าย
สุขภาพ
เข้มแข็ง 

ศศิธร 

    34. การจัดตั้ง Premium service 
  /   การจัดตั้ง Premium service n/a n/a n/a n/a n/a ห้อง

ตรวจ
พิเศษ 

หอผู้ป่วยพิเศษ กมลวรรณ 

    35. ห้องยาคุณภาพ 
  /   ผ่านเกณฑ์ความปลอดภยัด้านยา n/a n/a n/a n/a n/a ระดับ3 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ4 ระดับ4 สมพงค์ 
    36. บริการกายภาพบ าบัดคุณภาพ 
  /   ผ่านเกณฑ์มาตรฐานกายภาพบ าบัด ดี ดีมาก ดีเยี่ยม n/a n/a ดีเยี่ยม 

*เยี่ยมภายใน 
ผ่านการรับรองคุณภาพ
บริการกายภาพบ าบัด
จากสภากายภาพบ าบัด 

ทิพวรรณ 

 /    พัฒนาศูนย์ฟื้นฟูผู้สูงอายุและผู้ปว่ยระยะกลาง n/a n/a n/a n/a n/a จัดต้ังศูนย์ฟื้นฟูผู้สูงอายุและผู้ป่วย
ระยะกลาง 

มีศูนย์ฟื้นฟูผู้สูงอายุ
และผู้ป่วยระยะกลาง

ให้บริการ 

ทิพวรรณ 

    37.มาตรฐานทางห้องปฏิบัติการ (LA)และรังสีวินิจฉัย 
  /   ผ่านเกณฑ์คุณภาพตามมาตรฐานหอ้งปฏิบัติการ(LA) ผ่าน 

**3 ปีครั้ง 
ผ่าน 

**3 ปีครั้ง 
ผ่าน 

**3 ปีครั้ง 
ผ่าน 

**3 ปีครั้ง 
นันท์นภัส   

  /   ผ่านการรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการรังสีวินิจฉัย ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน วรรณ์สิริย์   
     มีใบอนุญาตมีไว้ในครอบครองหรือใช้เครื่องก าเนิดรังสี มี มี มี มี มี มี มี มี มี มี วรรณ์สิริย์   
  /  38. คลินิกวัยรุ่น 
  /   ผ่านเกณฑ์คุณภาพตามมาตรฐานคลินิกวัยรุ่น n/a n/a n/a n/a n/a ผ่าน รอปรับตามเกณฑ์ สสจ. สุมาลี 
    39. บริการแพทยแ์ผนไทยบ าบัดคุณภาพ 
  /   มาตรฐานรพ.สส.พท n/a n/a n/a n/a n/a ดีมาก ดีมาก ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม บุษกร 
  /   ร้อยละของผู้ป่วยนอกที่ได้รับบริการการแพทย์แผนไทยและ

การแพทย์ทางเลือก  > 16% 
n/a n/a n/a n/a n/a 16 16 18 18 20 บุษกร 

 
 



43 
 

 

 

ตารางท่ี 17.7 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายท้าทายความส าเร็จ และการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ (Roadmap) 
ระดับตัวชี้วดั KPI OKRs/KRA ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมายจากการพยากรณ์ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

R P U I 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 

    40. ห้องฉุกเฉินคุณภาพ            
  /   - ผ่านเกณฑ์ห้องฉกุเฉินคุณภาพ≥50คะแนน 50 50 50 50 50 50 60 60 60 70 สุวิทย ์

  /   
- ระดับความพึงพอใจ>80% 77 77 74 75 89 80 80 80 80 80 

สุวิทย ์
 

    41. หอผู้ป่วยในคุณภาพ 
  /   - ระดับความพึงพอใจ>90% 88.35 87.78 88.70 89.14 87.31 90 90 90 90 90 กมลวรรณ 
     - ข้อร้องเรียน 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 กมลวรรณ 
     - case manager  3 3 3 3 3 4 5 6 8 10 กมลวรรณ 
  /  42. OPD คุณภาพ 
  /   - ผ่านการรับรองOPDคุณภาพ ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ศศิธร 
  /   - ระดับความพึงพอใจ>85% 77% 77% 74% 75% 89% 90% 91% 92% 93% 94% ศศิธร 
  /   - ระยะเวลาเวลารอคอย<60นาที waiting time 52.29 50.30 48 54 58 56 54 52 50 48 ศศิธร 
    43. LR คุณภาพ  
  /   ผ่านการรับรองห้องคลอดคุณภาพ ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ณาตยา 

P5 เพิ่มศักยภาพภาคีเครือขา่ยในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ    
    44.การขับเคลื่อนงานป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพดว้ยกลไกการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) 
  /   ผ่านเกณฑ์อ าเภอควบคุมโรคเข้มแข็ง n/a n/a n/a n/a n/a ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน สาลี 
  /   ร้อยละของต าบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดแูลผู้สูงอายุระยะ

ยาว (LTC) ในชุมชนผ่านเกณฑ์ 
n/a n/a n/a n/a n/a 100 100 100 100 100 สาลี 

P6 โรงพยาบาลมีเสถียรภาพดา้นการเงินการคลัง   
    45.การบริหารจัดการความเส่ียงด้านทั่วไป 
 /    อัตราการเกิดอุบัตกิารณ์ระดับ=0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 สาลี 
    46.CMI 
 /    การเพิ่มขึ้นของค่า CMI >=0.6 0.47 0.48 0.48 0.50 0.43 0.50 0.52 0.56 0.58 0.6 สริยาภรณ์   
    47. อัตราครองเตียง > 100 % 
 /    อัตราการครองเตียง>100% 

109.67 85.75 67.09 66.84 114.87 >100 >100 >100 >100 >100 
สริยา
ภรณ์   
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ตารางท่ี 17.8 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายท้าทายความส าเร็จ และการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ (Roadmap) 
ระดับตัวชี้วดั KPI OKRs/KRA ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมายจากการพยากรณ์ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

R P U I 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 

    48. sum Adj RW            
 /    Sum Adj-RW>1,400 

1982 1707 1402 1221 792 1200 1250 1300 1350 1400 
สริยา
ภรณ์   

    49. Current ratio ,cash ratio ,Quick ratio 
 /    QR n/a 0.95 1.37 1.74 n/a 1 1 1 1 1 สมัคร 
     Current ratio n/a 1.05 1.61 1.94 n/a 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 สมัคร 
     cash ratio n/a 0.66 1.12 1.48 n/a 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 สมัคร 
    50. EBIDA 
 /    >3000000 

 
n/a n/a n/a n/a n/a >3000

000 
>3000
000 

>3000
000 

>3000
000 

>3000
000 

สมัคร 

    51. OPD/IPD unit cost 
 /    OPD  unit  cost  n/a n/a n/a n/a 

 
 

846.19 405.6 400 394 388 383 พรทิพย ์

     IPD un it  cost  n/a n/a n/a n/a 28,777 28,677 28,577 28,477 28,377 28,277 พรทิพย ์
    52.ค่าสาธารณูปโภค 
   /  หน่วยการใช้ไฟฟ้าลดลงปีละ >= 5% n/a 2092843.

42 
2022616.

57 
1480889.

03 
1406910.

36 
>5% >5% >5% >5% >5% สมัคร 
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2.10 แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ปีงบประมาณ 2566 (Action Plan) 

กลยุทธ์ที่ 1 เป็นเลศิในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอยา่งบูรณาการ 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานอนามัยแม่และเด็ก 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุม่วัยลดการป่วยตายในโรคยทุธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์ เป็นเลศิในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพ่ิมคุณภาพระบบบริการสุขภาพระดับอ าเภอบริหารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอป่าพะยอม
ร่วมกับภาคเีครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคญัโดยใช้สารสนเทศสขุภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ
งานอนามัยแม่และเด็ก 

บุคลากรสาธารณสุข
เครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอป่าพะยอม  2 
รุ่นๆ ละ 1 วัน จ านวน 
30 คน/รุ่น 

มกราคม 2566 
ห้องประชุม  

รพ.ป่าพะยอม 
 
 
 

 เงินบ ารุง 1  ค่าอาหารกลางวันผู้เขา้
รับการอบรม ผู้จดัวิทยากร 
จ านวน 35 คน x 80 บาท x 
1 มื้อ x 2 รุ่น       เป็นเงิน  
2.  ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มผู้เข้ารบัการอบรม 
ผู้จัดวิทยากร จ านวน x 35 
คน ละ 2 มื้อๆละ 25 บาท 
x 2 รุ่น               เป็นเงิน  
3. ค่าสมนาคณุวิทยากร  
จ านวน 1 วัน x 6 ชม. 
x 600 บาท x 2 รุ่น            เป็นเงิน 
 หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุก 
รายการสามารถถัวเฉลีย่ 
กันได้ตามความเหมาะสม   

 
 
 

5,600 
 
 
 
 

3,500 
 
 

7,200 

บุคลากรสาธารณสุข
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอป่า
พะยอมมีความรู้และ
ทักษะในการให้ 
บริการดา้นอนามัย
แม่และเด็ก 

1.นางสุมาล ี
จันทร์เมือง 
2.นส.นาตยา  
คงใหม ่
3.นางกมลวรรณ 
มุสิกะปาละ 
4.นางสุรินทร  
หนูคลิ้ง 

 PP 
 CUP 
 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 16,300.-   

  

รหัสโครงการ PY-66-S1-01 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการอบรมเยาวชนในโรง เรียนมัธยมในอ าเภอป่าพะยอมเร่ืองการป้องกันการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหมใ่นโรคยทุธศาสตร์ทุกกลุ่มวัยลดการป่วยตายในโรคยทุธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคุณภาพระบบบริการสุขภาพระดับอ าเภอบริหารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอ           
ป่าพะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 
-เพื่อให้วัยรุ่นมีความรู้และทักษะ
ในการใช้ชีวิตตามวัย 
 - เพื่อให้วัยรุ่นมีทักษะในการ
ป้องกันตนเองจากโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ การป้องกันการ
ตั้งครรภ์ 
 - เพื่อให้วัยรุ่นมีทักษะ ในการ
ปฏิเสธ 

นักเรียนช้ัน ม.1 
รร.ป่าพะยอมพิทยาคม 

จ านวน 50 คน 
รร.นคิมควนขนุนวิทยา 

จ านวน 50 คน 

มิ.ย 2565 
รร.ป่าพะยอมพิทยาคม 
รร.นิคมควนขนุนวิทยา 

 

 เงินบ ารุง - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ผู้ เ ข้ า รั บ ก า รอบรมและ
วิทยากรวันละ 53 คน x 1 
มื้อ x 25 บาท x 2 รุ่น   เป็นเงิน 
 - ค่ า สมนาคุณวิ ทยากร
จ านวน 1 วัน x 3 ชม. x 300 
บาท x 2 รุ่น       เป็นเงิน  
 - ค่าไวนิล จ านวน 2 แผ่น 
ๆ ละ 500 บาท    เป็นเงิน 
 - ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ 100 คน 
x 25 บาท            เป็นเงิน  
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุก       
รายการสามารถถัวเฉลี่ย 
กันได้ตามความเหมาะสม 

 
 
 

2,650 
 
 

1,800 
 

1,000 
 

2,500 

  -วัยรุ่นมีความรู้
และทักษะในการใช้
ชีวิตตามวัย 
 - เพื่อให้วัยรุ่นมี
ทักษะในการป้องกัน
ตนเองจากโรคติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ์ การ
ป้องกันการตั้งครรภ ์
 - เพื่อให้วัยรุ่นมี
ทักษะ ในการปฏิเสธ 

1.นางนงนุช    
เกิดศิร ิ
2.นางค านึง 
จันทร์เหมือน 
3.นางชุติวรรณ 
ดวงขวัญ 

 PP 
 CUP 
 กองทุนต าบล 
 อื่นๆ 
 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 7,950.-   

  

รหัสโครงการ PY-65-S1-02 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรประจ าปี 2566 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหมใ่นโรคยทุธศาสตร์ทุกกลุ่มวัยลดการป่วยตายในโรคยทุธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์ เป็นเลศิในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพ่ิมคุณภาพระบบบริการสุขภาพระดับอ าเภอบริหารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอป่าพะยอม
ร่วมกับภาคเีครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคญัโดยใช้สารสนเทศสขุภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อให้บุคลากรทราบสถานะ
สุขภาพของตนเอง 

บุคลากรโรงพยาบาล 
160 คน 

ก.พ.-มี.ค.2566 
ห้องประชุม รพ.ป่าพะยอม 
 

เบิกตามสิทธิ
ข้าราชการในการ 
ตรวจสุขภาพประ 
จ าปี 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี -บุคลากรได้รับการ
ตรวจสุขภาพ 
ครอบคลมุมากกว่า
ร้อยละ90 

นางวิภารัตน์  
เมืองแก้ว 

 
 

 

รวมเป็นเงิน -   

  

รหัสโครงการ PY-65-S1-03 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการส่งเสริมการดูแลสุขภาพตนเองของบุคลากรกลุ่มเสี่ยงประจ าปี 2566     
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหมใ่นโรคยทุธศาสตร์ทุกกลุ่มวัยลดการป่วยตายในโรคยทุธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคณุภาพระบบบริการสุขภาพระดบัอ าเภอบรหิารจดัการระบบสขุภาพอ าเภอ          ป่า
พะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการส่งเสริมการดูแล
สุขภาพตนเองของบุคลากร 

บุ คลากรกลุ่ ม เ สี่ ย ง
ไ ข มั น ใ น เ ลื อ ด สู ง 
น้ าตาลในเลือดสูง    
รอบเอวเกินและดัชนี 
มวลกายเกิน จ านวน 
60 คน 

พฤษภาคม 2566  
ห้องประชุม รพ.ป่า
พะยอม 

 เงินบ ารุง -ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 
60 บาท x 80 คน x1 มื้อ 
                        เป็นเงิน 
-ค่าอาหารว่างมื้อละ 25 
บาท x 60 คน x 2 มื้อ    
                        เป็นเงิน           
- ค่าวิทยากร 1คน x 6 ชม.
X600 บาท           เป็นเงนิ 
 
 
 
 

 
 

4,800 
 
 

3,000 
 

3,600 

-อัตราบุคลากรกลุม่
เสี่ยงได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

นางวิภารัตน์   
เมืองแก้ว  PP 

 CUP 
 กองทุนต าบล 
 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 11,400.-   

 

  

รหัสโครงการ PY-65-S1-04 



50 
 

 

 

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โครงการ ติดตามผลการส่งเสริมการดูแลสุขภาพตนเองของบุคลากรกลุ่มเสี่ยงประจ าปี 2566 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหมใ่นโรคยทุธศาสตร์ทุกกลุ่มวัยลดการป่วยตายในโรคยทุธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคณุภาพระบบบริการสุขภาพระดบัอ าเภอบรหิารจดัการระบบสุขภาพอ าเภอ          ป่า
พะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อติดตามผลการส่งเสริมการ
ดูแลสุขภาพตนเองของบุคลากร
กลุ่มเสี่ยง 

  บุคลากรกลุ่มเสี่ยง
ไ ข มั น ใ น เ ลื อ ด สู ง 
น้ าตาลในเลือดสูง    
รอบเอวเกินและดัชนี 
มวลกายเกิน จ านวน 
60 คน 

สิงหาคม 2566  
ห้องประชุม รพ. 
ป่าพะยอม 

เบิกตามสิทธิ
ข้าราชการ 
 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี อัตราบุคลากรกลุ่ม
เสี่ยงได้รับการ
ติดตาม ผลการตรวจ 
สุขภาพไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

นางวิภารัตน์  
เมืองแก้ว 

 

 
 

รวมเป็นเงิน -   

  

รหัสโครงการ PY-65-S1-05 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โครงการ ควบคุมป้องกันโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง..ปีงบประมาณ 2566 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหมใ่นโรคยทุธศาสตร์ทุกกลุ่มวัยลดการป่วยตายในโรคยทุธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคณุภาพระบบบริการสุขภาพระดบัอ าเภอบรหิารจดัการระบบสุขภาพอ าเภอ          ป่า
พะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

-เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ความเข้าใจเรื่องโรคเบาหวาน
และโรคความดันโลหิตสูง 
-เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
ตรวจคัดกรองโรคเบาหวานและ
โรคความดันโลหิตสูง 
-เพื่อค้นหาผู้ป่วยรายใหม่และส่ง
ต่ออย่างเป็นระบบ 

ประชาชนอายุ 35 ปี
ขึ้ น ไ ป ที่ อ ยู่ ใ น เ ข ต
รับผิดชอบต าบล    ป่า
พะยอม จ านวน 2,327 
คน และติดตามกลุ่ม
เสี่ยงจากการคัดกรอง
ประมาณ 30% 

พ.ย.2565-ก.ย.2566  เงินบ ารุง** -ค่าแถบตรวจเบาหวาน 
และเข็มเจาะเลือด จ านวน  
60 กล่องๆละ 390 บาท 
(กล่องละ 50 แถบ)   
                        เป็นเงิน  
-จัดซื้อเครื่องวัดความดัน
โลหิตแบบพกพา จ านวน 3 
เครื่องๆละ 2,500 บาท  
                        เป็นเงิน 

 
 
 
 

23,400 
 
 
 

7,500 

-ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้เรื่อง
โรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง 
มากกว่าร้อยละ 80 
-กลุ่มเป้าหมายได้รับ
การตรวจคัดกรอง
โรคเบาหวานและ 
ความดันโลหิตสูง
อย่างน้อย ร้อยละ 
90 
-กลุ่มเป้าหมายที่มี
ผลการตรวจคัด
กรองผิดปกตไิดร้ับ
การส่งต่อ 
เพื่อการวินิจฉัยจาก
แพทย์ 100% 

นางสาลี  แก้วสม 

 PP 
 CUP 
 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 30,900   

 

รหัสโครงการ PY-65-S1- 06                                                                                                     
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการอบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพและการเคลื่อนย้ายผู้บาดเจ็บ   
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุม่วัยลดการป่วยตายในโรคยทุธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคุณภาพระบบบริการสุขภาพระดับอ าเภอบริหารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอ          
ป่าพะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อพัฒนาบุคลากรในการช่วย
ฟื้นคืนชีพและการเคลื่อนย้าย
ผู้บาดเจ็บ การคดัแยกผู้บาดเจ็บ 

จนท.คปสอ.ปา่พะยอม
จ านวน 192 คน 

กรกฎาคม.2566 รพ.
ป่าพะยอม 

เงินบ ารุง 1.ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มผู้เข้ารบัการอบรม
และวิทยากรจ านวน 192 
คนX 50 บาท(2 มื้อๆละ 25 
บาท                   เป็นเงิน 
2. ค่าอาหารกลางวันผูเ้ข้า
รับการอบรมและวิทยากร
จ านวน 192  คนx80บาท 
                        เป็นเงิน         
3.ค่าสมนาคณุวิทยากร 300
บาท X 6 ชม.X 2 วัน  
                        เป็นเงิน  
 หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุก
รายการสามารถถัวเฉลีย่กัน
ได้ตามความเหมาะสม 

 
 
 
 

9,600 
 
 
 

15,360 
 
 

3,600 

เข้ารับการอบรมผ่าน
การทดสอบ >90 ร้อย
ละกลุม่เป้าหมายเข้า
ร่วมอบรม>80% 

นายสุวิทย์ ชูทอง 

 PP 
 CUP 
 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 28,560.-   

  

รหัสโครงการ PY-65-S1-07 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการ อบรมให้ความรู้บุคลากรการแพทย์ด้านการดูแลผู้ป่วยโรคติดเชื้อในกระแสโลหิต /IV Care    
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุม่วัยลดการป่วยตายในโรคยทุธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคุณภาพระบบบริการสุขภาพระดับอ าเภอบริหารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอ          
ป่าพะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 
-เพื่อให้บุคลากรมคีวามรู้ ด้าน
การดูแลผู้ป่วยโรคติดเชื้อใน
กระแสโลหติ 
- เพื่อให้รับทราบแนวทางการ
ประเมิน และดูแลผู้ป่วยท่ีมี
ภาวะตดิเช้ือในกระแสโลหิตได้
ถูกต้อง เหมาะสม 
- เพื่อป้องกันการติดเชื้อใน รพ 
จากการให้สารน้ าทางหลอด
เลือดด าส่วนปลาย 

- พยาบาลวิชาชีพใน
โรงพยาบาลป่า
พะยอม 50 คน 
-พยาบาลวิชาชีพ รพ.
สต ทั้ง 6 แห่ง 9 คน 
- จพ เวชกิจฉุกเฉิน  4 คน   
- นวก.สาธารณสุข 
รพ.สต.ละ 1 คน  รพ. 
3 คน  รวม 9 คน 

ห้องประชุม รพ ป่าพะยอม   
แบ่งการอบรมเป็น 2 รุ่น  
รุ่นละ  ครึง่วันบ่าย  เดือน 
มีนาคม 66 

เงินบ ารุง 1 ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 72 คน 1 มื้อ มื้อ
ละ 25 บาท  
2 ค่าสมนาคณุวิทยากร 6 
ชม. 600 บาท x 6 ชม. 
3.ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
เอกสารประกอบการอบรม 
คนละ 50 บาท 

1,800 
 
 
3,600 
 
3,600 

1.เข้ารับการอบรมมี
ความรู้เรื่อง Sepsis 
2.รู้จัก/ใช้เครื่องมือ
ประเมิน Sepsis ได ้
3.ปฏิบัติตามแนว
ทางการดูแล Sepsis 
ของเครือข่ายได้  
4.ปฏิบัติตามแนว
ทางการป้องกันการ
ติดเชื้อจากให้สารน้ า
ทางหลอดเลือดด า
ส่วนปลาย 

อรวรรณ 

 PP 
 CUP 
 กองทุนต าบล 
 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 9,000.-   

  

รหัสโครงการ PY-65-S1-08 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการ อาหารเช้าผู้ป่วยคลินิกเบาหวานโรงพยาบาลป่าพะยอม 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุม่วัยลดการป่วยตายในโรคยทุธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคุณภาพระบบบริการสุขภาพระดับอ าเภอบริหารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอ          
ป่าพะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

-เพื่อป้องกันภาวะแทรกซ้อน
จากภาวะน้ าตาลในเลือดต่ า
(hypoglycemia ) ขณะรอรับ
บริการ 
-เพื่อสร้างรูปแบบการบริการที่ดี
และเพิ่มคุณภาพชีวิตผู้ป่วย
เบาหวาน 
-เพิ่มระดบัความพึงพอใจแก่
ผู้รับบริการ 

-ผู้ป่วยเบาหวานท่ีมา
รับบริการคลินิก
เบาหวาน 

ธันวาคม - กนัยายน 2566 
คลินิกเบาหวาน 
รพ.ปา่พะยอม 

เงินบ ารุง 
 CUP 

-ค่าวัสดุอุปกรณ์ส าหรับ
ท าอาหารเช้าผู้ป่วย
เบาหวาน เป็นเงิน 

 
 

10,000 

-อัตราความพึงพอใจ 
≥ 85 % 
-อัตราการเกดิภาวะ
hypoglycemia 
ขณะรอรับบริการใน
ผู้ป่วยเบาหวาน = 0 

ศศิธร 

 PP 

 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 10,000.-   

 
  

รหัสโครงการ PY-65-S1-09 



55 
 

 

 

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการ ชะลอไตเสื่อมในกลุ่มผู้ป่วยโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูงที่มีภาวะแทรกซ้อนทางไต 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุม่วัยลดการป่วยตายในโรคยทุธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคุณภาพระบบบริการสุขภาพระดับอ าเภอบริหารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอ          
ป่าพะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

1.เพื่อให้ผู้ป่วยหรือญาตผิู้ป่วย
โรคเบาหวาน/โรคความดัน
โลหิตสูงที่มีภาวะไตเรื้อรังมี
ความรู้ความเข้าใจและมีทักษะ
ในการดูแลตนเองเพื่อชะลอการ
เสื่อมของไต 
2.เพื่อให้ผู้ดูแลผู้ป่วยโรคไตมี
ความสามารถในการช่วยเหลือ
ผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังและ
ครอบครัวให้สามารถป้องกัน
ภาวะแทรกซ้อนท่ีเกดิขึ้นและมี
คุณภาพชีวิตที่ด ี
3.เพื่อให้ผู้ป่วยโรคไตและผู้ดูแล
และผู้ดแูลมีการน าความรู้ที่ไดร้ับ
ไปประยุกต์ใช้ได้อยา่งเหมาะสม 

- ผู้ป่วย ญาตผิู้ป่วย
โรคเบาหวาน โรค
ความดันโลหิตสูงที่มี
ภาวะไตเรื้อรัง( Stage 
3-4 )จ านวน 50 คน 
-ผู้จัดและทีมวิทยากร 
จ านวน 10 คน 

มีนาคม 2565 
คลินิกเบาหวาน
โรงพยาบาลป่าพะยอม 

เงินบ ารุง 
 CUP 

- ค่าอาหารกลางวันจ านวน 
60คน x 80บาท x 1มื้อ 
เป็นเงิน  
-ค่าอาหารว่างจ านวน60 คน
x 25บาท x2 มื้อ เป็นเงิน  
-ค่าสมนาคณุวิทยากร 3 คน 
x2 ช่ัวโมงๆละ 300 บาท
เป็นเงิน  
-ค่าวัสดุอุปกรณ์เอกสาร 
เป็นเงิน 
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายสามารถ
ถั่วเฉลี่ยได้ทุกรายการ 

 
 
4,800 
 
3,000 
 
 
1,800 
 
1,600 

-อัตราการลดลงของ
ไต eGFR <5 %,
มากกว่า 80 % 

ศศิธร 

 PP 

 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 11,200.-   

  

รหัสโครงการ PY-65-S1-10 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการ พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ป่วยโรคAsthmaในเด็ก 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุม่วัยลดการป่วยตายในโรคยทุธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคุณภาพระบบบริการสุขภาพระดับอ าเภอบริหารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอ          
ป่าพะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 
1.เพื่อลดอัตราการเข้ารับการ
รักษาท่ีห้องฉุกเฉินหรือนอนรับ
การรักษาในโรงพยาบาลด้วย
ภาวะหอบรุนแรงเฉียบพลัน 
2.เพื่อให้ผู้ดูแลผู้ป่วยasthmaใน
เด็กมีความสามารถในการ
ช่วยเหลือผู้ป่วยโรคหอบหืด
สามารถป้องกันภาวะแทรกซ้อน
ที่เกิดขึ้นและมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

-ผู้ป่วย Asthma ใน
เด็ก / ผูดู้แล จ านวน 
30 ราย 
-วิทยากรและผู้จัด 
จ านวน 10 คน 

เมษายน  2566 
ห้องประชุม  

 โรงพยาบาลป่าพะยอม 

เงินบ ารุง 
 CUP 

- ค่าอาหารกลางวันจ านวน 
40 คน x 80 บาท x 1 มื้อ
เป็นเงิน  
-ค่าอาหารว่างจ านวน 40 
คนx 25 บาท x 2 มื้อ   
เป็นเงิน  
-ค่าสมนาคณุวิทยากร 3 คน 
x 2ช่ัวโมงๆละ 300 บาท
เป็นเงิน  
- ค่าวัสดุอุปกรณ์เอกสาร
เป็นเงิน  
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายสามารถ
ถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 

 
 
3,200 
 
 
2,000 
 
 
1,800 
 
1,500 

-อัตราผู้ป่วยโรคหดื
ในเด็กสามารถ
ควบคุมอาการหอบ
ได้มรีะดับwell  
controlled > 50% 
-อัตราผู้ป่วยโรคหดื
ในเด็กมีภาวะ 
Respiratory 
failure = 0  

 ศศิธร/ปรดีา 

 PP 

 กองทุนต าบล 
 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 8,500.-   

  

รหัสโครงการ PY-65-S1-11 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการ พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ป่วยโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง ( COPD ) 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุม่วัยลดการป่วยตายในโรคยทุธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคุณภาพระบบบริการสุขภาพระดับอ าเภอบริหารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอ          
ป่าพะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 
1.ลดอัตราการเกดิภาวะ หอบ
ก าเริบเฉียบพลัน ( AE COPD )
การเข้านอนรักษาใน
โรงพยาบาล 
2.ลดการมารับการรักษาที่ห้อง
ฉุกเฉิน ( ER visit ) 
--ลดอัตรา Re-admit 
 

- ผู้ ป่ ว ย  COPD อายุ  
>40ปี ที่มารับบริการ
ในคลินิก COPD จ านวน 
40 ราย 
-วิทยากรและผู้จัด
จ านวน 10 ราย 

    มิถุนายน 2565 
ห้องประชุมโรงพยาบาล
ป่าพะยอม 
 

 

เงินบ ารุง 
 CUP 

- ค่าอาหารกลางวันจ านวน 
50คน x 80บาท x 1มื้อ 
เป็นเงิน  
-ค่าอาหารว่างจ านวน50 คน
x25บาท x2 มื้อ เป็นเงิน  
-ค่าสมนาคณุวิทยากร1 คน 
x3 ช่ัวโมงๆละ 300 บาท
เป็นเงิน  
-ค่าวัสดุอุปกรณ์เอกสาร 
เป็นเงิน  
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายสามารถ
ถั่วเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
 
 

 
 
4,000 
 
2,500 
 
 
1,800 
 
1,000 

-อัตราผู้ป่วยเข้าร่วม
กิจกรรมโครงการ 
>90  % 
-อัตราความรู้ความ
เข้าใจในการดูแล
ตนเองของผู้ป่วย 
COPD > 80 % 
-อัตราการเกดิการ
ก าเริบเฉียบพลันใน
ผู้ป่วยโรคปอดอุดกั้น
เรื้อรัง < 600 ต่อ
แสนประชากร 
-อัตราการ re-
admit <5 % 
  

 ศศิธร/ปรดีา 

 PP 

 กองทุนต าบล 
 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 9,300.-   

 

  

รหัสโครงการ PY-65-S1-12 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการ ผ่าตัดต้อกระจก โรงพยาบาลป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง คร้ังท่ี 2 ปีงบประมาณ 2566 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุ่มวัยลดการป่วยตายในโรคยุทธศาสตรใ์นทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคุณภาพระบบบริการสุขภาพระดับอ าเภอบริหารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอ          
ป่าพะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

1 เพื่อให้ผู้ป่วยต้อกระจกอ าเภอ
ป่าพะยอม และอ าเภอใกลเ้คียง
ได้รับการผา่ตัดต้อกระจก  
2 ป้องกันและลดอัตราการมอง
ไม่เห็นจากโรคต้อกระจก 
(Blinding cataract) 

1 ประชาชนในเขต
อ าเภอป่าพะยอม และ
อ าเภอใกล้เคียง เข้า
รับการคัดกรองสายตา      
จ านวน 340 คน 
2 ทีมมูลนิธิพิทักษ์
ดวงตาประชาชน 
จ านวน 30 คน 
3 ทีมเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลป่า
พะยอม จ านวน 40 
คน 

กิจกรรมให้ความรู้และคัด
กรองเพื่อค้นหาผู้ป่วยโรค
ต้อกระจกวันที่ 19 และ 
26 สิงหาคม 2566 
 
 

เงินบ ารุง 
 CUP 

กิจกรรม 1 ให้ความรู้และคัด
กรองเพื่อค้นหาผู้ป่วยโรคต้อ
กระจกวันที่  19 และ 26 
สิงหาคม 2566  
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่
ผู้เขา้รับการคดักรอง 170 คน 
X 2 มื้อ X มื้อละ 25 บาท X 
2 วัน   
2. ค่าอาหารกลางวันผู้เข้ารับ
การคัดกรอง 170 คน X 1 มื้อ 
X มื้อละ 80 บาท X 2 วัน 
3. ค่ าสมนาคุณวิทยากร 
จ านวน 6 ช่ัวโมงๆ ละ 300 
บาท เป็นเงิน 1,800 บาท 
 

 
 
 

17,000 
 
 
 

27,200 
 
 
 
 
 
 

1,800 

1. ผู้ป่วยโรคต้อ
กระจกได้รับการ
ผ่าตัดในระยะเวลา
เร็วข้ึน 
2. ผู้ป่วยโรคต้อ
กระจกมีความพึง
พอใจในการผ่าตัด
มากกว่าร้อยละ 80 
 

 มลิวรรณ์ ชูด า 
 
 
 
 
 

 PP 

 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน    

 

 

 
แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รหัสโครงการ PY-65-S1-13 
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โครงการ ประชุมปรึกษารายกรณี (Case Conference) 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุม่วัยลดการป่วยตายในโรคยทุธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคุณภาพระบบบริการสุขภาพระดับอ าเภอบริหารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอ          
ป่าพะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

- ประชุมปรึกษารายกรณี 
(Case Conference) 
วัตถุประสงค์  
1. เพื่อทบทวนกระบวนการดูแล
ผู้ป่วย  
2. เพื่อประเมินผลการน าแนว
ทางการดูแลที่ก าหนด ลงสู่การ
ปฏิบัติจริงหน้างาน เพื่อน ามาสู่
พัฒนา 

บุคลากรที่เกีย่วข้อง
กับการดูแลผู้ป่วย 
จ านวน 35 คน/ครั้ง   

(เดือนธันวาคม 65 
มีนาคม, มิถุนายน 66) 
โรงพยาบาลป่าพะยอม 

เงินบ ารุง 
 CUP 

      - ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม 
วิทยากร และผู้จัด จ านวน 
35 คน X 25 บาท X 1 มื้อ 
X 3 ครั้ง 
                      เป็นเงิน  

 
 
 
 
 

2,625 

- case อุบัติการณ์ 
ระดับ E ขึ้นไป 
ได้รับการทบทวน 

มลิวรรณ์ ชูด า 
 
 
 
 
 
 
 

 PP 

 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 2,625.-   
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
โครงการ พัฒนาสมรรถนะเชิงวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลป่าพะยอม 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุม่วัยลดการป่วยตายในโรคยทุธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคุณภาพระบบบริการสุขภาพระดับอ าเภอบริหารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอ          
ป่าพะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

- ให้ความรู้/แลกเปลี่ยนประเดน็ 
“สมรรถนะเ ชิ งวิ ชา ชีพของ
พยาบาลวิชาชีพ 
- พัฒนาแบบประเมิน“สมรรถนะเชิง
วิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพ” 

หั ว ห น้ า ง า น  แ ล ะ
หัวหน้าเวรในกลุ่มงาน
การพยาบาล จ านวน 
20 คน 

พฤษภาคม 66 
ห้องประชุมโรงพยาบาล

ป่าพะยอม 

เงินบ ารุง 
 CUP 

- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม 
วิทยากร และผู้จัดจ านวน 
25 คน X 25 บาท X 2 มื้อ  
                        เป็นเงิน  
- ค่าอาหารกลางวัน
ผู้เข้าร่วมประชุม วิทยากร 
และผูจ้ัด จ านวน 25 คน X 
80 บาท X 1 มื้อ เป็นเงิน  
- ค่าสมนาคณุวิทยากร 
จ านวน 6 ช่ัวโมงๆ  ละ 600 บาท   
                        เป็นเงิน       

 
 
 
 

1,250 
 
 
 

2,000 
 
 

3,600 

-มี ส ม ร ร ถ น ะ เ ชิ ง
วิชาชีพ มีระบบการ
ประเมินสมรรถนะ
เชิงวิชาชีพ  
-มีแผนการพัฒนา
สมรรถนะเชิงวิชาชีพ 

มลิวรรณ ์ ชูด า 

 PP 

 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 6,850.-   

  

รหัสโครงการ PY-65-S1-15 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
โครงการ การนิเทศทางการพยาบาล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุม่วัยลดการป่วยตายในโรคยทุธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคุณภาพระบบบริการสุขภาพระดับอ าเภอบริหารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอ          
ป่าพะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมให้ความรู้/แลกเปลี่ยน
ระสบการณ์  การนิเทศทางการ
พยาบาล 
วัตถุประสงค์ เพิ่มความรู้/ทักษะ
ในการนิเทศทางการพยาบาล 

1.หัวหน้างาน  
จ านวน 8 คน 
2.หัวหน้าเวร  
จ านวน 12 คน 

1. ห้องประชุม
โรงพยาบาลพัทลุง 
(เดือนพฤศจิกายน 2565) 
2. ห้องประชุม
โรงพยาบาลป่าพะยอม 
(เดือน มกราคม 2566) 

เงินบ ารุง 
 CUP 

กิจกรรม 1 กิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การนิเทศ
ทางการพยาบาลในกลุม่หวัหนา้
งานร่วมกับเครือข่ายพัทลุง 
- ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม
ผู้เข้าร่วมประชุม วิทยากร 
และ ผู้จดั จ านวน 10 คน X 
25 บาท X 2 มื้อ    เป็นเงิน  
- ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วม
ประชุม วิทยากร และผูจ้ัด 
จ านวน 10 คน X 80 บาท 
X 1 มื้อ               เป็นเงิน   
- ค่าสมนาคณุวิทยากร 
จ านวน 2 ช่ัวโมงๆ ละ 600 
บาท                   เป็นเงิน  

 
 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 

800 
 
 

1,200 

- ทุ ก ห น่ ว ย ง านมี
แผนการนิเทศ และ
การติดตามผลลัพธ์ 
อย่างน้อย 1 ประเด็น    

มลิวรรณ์  ชูด า 

 PP 

 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

  

รหัสโครงการ PY-65-S1-16 
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วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

    กิจกรรม 2 กิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การนิเทศ
ทางการพยาบาลในกลุม่
หัวหน้างานร่วมกับหัวหน้า
เวร (2 รุ่นๆ ละ ครึ่งวันบ่าย) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ผู้เข้าร่วมประชุม วิทยากร 
และ ผู้จดั จ านวน 20 คน X 
25 บาท X 1 มื้อ x 2 รุ่น  
                        เป็นเงิน  
- ค่าสมนาคณุวิทยากร 
จ านวน 2 ช่ัวโมงๆ ละ 600 
บาทx 2 รุ่น         เป็นเงิน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1000 
 
 

2,400 

  

 
 

 

รวมเป็นเงิน 5,900.-   
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการ รณรงค์วันทันตสาธารณสุขแห่งชาติปี 2566 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุ่มวัยลดการป่วยตายในโรคยุทธศาสตรใ์นทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคณุภาพระบบบริการสุขภาพระดบัอ าเภอบรหิารจดัการระบบสุขภาพอ าเภอ          ป่า
พะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 
ให้บริการส่งเสริมป้องกันโรค
และรักษา 

ประชาชนท่ัวไป 19 ต.ค. 2566                
รพ.ป่าพะยอม 

เงินบ ารุง 1.ค่าอาหารกลางวัน
เจ้าหน้าท่ีและอาสาสมัคร
จ านวน 20 คนx80 บาท x 
1 มื้อ                 เป็นเงิน 
 
2.ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มเจ้าหน้าที่และ
อาสาสมัครจ านวน 20 คน x 
25บาท x 2มื้อ      เป็นเงิน 

 
 
 

1,600 
 
 
 
 

1,000 

ร้อยละ 90ของผู้ขอ
เข้ารับบริการได้รับ
บริการทันตกรรม 

เนาวรัตน ์

 PP 
 CUP 
 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน  2,600.-   

  

รหัสโครงการ PY-65-S1-17 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการ ส่งเสริมทันตสุขภาพและลดภาวะแทรกซ้อนด้านทนัตกรรมในกลุ่มผู้ป่วยโรคเร้ือรังเบาหวานและความดันโลหิตสูง อ าเภอป่าพะยอมปีงบประมาณ2566 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุ่มวัยลดการป่วยตายในโรคยุทธศาสตรใ์นทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคณุภาพระบบบริการสุขภาพระดบัอ าเภอบรหิารจดัการระบบสุขภาพอ าเภอ          ป่า
พะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 
1.ผู้ป่วยเบาหวานและความดัน
โลหิตสูงได้รับการตรวจช่องปาก 
 
2.ผู้ป่วยเบาหวานและความดัน
โลหิตสูงได้รับการฝึกการดูแล
สุขภาพช่องปาก 
 
3.ผู้ป่วยเบาหวานและความดัน
โลหิตสูงได้รับบริการตามความ
จ าเป็น 

1.ผู้ป่วยเบาหวานและ 
ความดันโลหิตสูงใน
เขตอ าเภอป่าพะยอม 
2.ผู้ป่วยเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูงใน
รพ.ป่าพะยอม รพ.สต
และPCU. 
3.ผู้ป่วยเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูงใน
เขตอ าเภอป่าพะยอม 

ต.ค.65-ก.ย.66/ 
รพ.ป่าพะยอม/ 

รพ.สต.และ PCU. 

เงินบ ารุง -ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 
 
-ค่าแปรงสีฟันจ านวน 954
ด้าม*10 บาท 
 
 
-ไม่มีค่าใช้จ่าย 

 
 
 

9,540 
 

1.ร้อยละ60ของ
ผู้ป่วย DM,HTได้รับ
การตรวจสุขภาพ
ช่องปาก 
2.ร้อยละ60ของ
ผู้ป่วย DM,HTได้รับ
การฝึกการดูแล
สุขภาพช่องปาก. 
3.ร้อยละ20 ของ
ผู้ป่วย DM,HT ที่มี
ความจ าเป็นไดร้ับ
บริการทันตกรรม 

ขวัญดาว/  
จุฑามาศ/ถวิลวงค ์ PP 

 CUP 
 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน  9,540.-   

 

  

รหัสโครงการ PY-65-S1-18 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความภาคภูมิใจในการท างาน “เร่ืองเล่า เร้าพลัง” 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหมใ่นโรคยทุธศาสตร์ทุกกลุ่มวัยลดการปว่ยตายในโรคยุทธศาสตรใ์นทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคุณภาพระบบบริการสุขภาพระดับอ าเภอบริหารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอ          
ป่าพะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูค้วาม
ภาคภูมิใจในการท างาน“เรื่อง
เล่า เร้าพลัง” ของบุคลากรกลุ่ม
งานการพยาบาล  
วัตถุประสงค์ เพื่อแลกเปลี่ยน
วิธีการท างานและเสริมสร้าง
พลั ง ใจ ในการท า งานให้กับ
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับของ
กลุ่มงานการพยาบาล 
จ านวน 64 คน 

มีนาคม 66 
โรงพยาบาลป่าพะยอม 

เงินบ ารุง 
 CUP 

- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม 
วิทยากร และผู้จัด จ านวน 
64 คน X 25 บาท X 2 มื้อ  
เป็นเงิน 3,200 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน
ผู้เข้าร่วมประชุม วิทยากร 
และผูจ้ัด จ านวน 64คน X 
80 บาท X 1 มื้อ  
เป็นเงิน 5,120บาท 

8,320 - ร้ อยละ  70 ของ
บุ ค ล ากร เ ข้ า ร่ วม
กิจกรรม 
- ร้ อ ยละ  50 ของ
บุคลากรส่งเรื่องเล่า
ร่วมแลกเปลี่ยน 

มลิวรรณ์   ชูด า 

 PP 

 กองทุนต าบล 
 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 8,320.-   

  

รหัสโครงการ PY-65-S1-19 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
โครงการ ลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพด้านยาเสพติดแบบบรูณาการเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหมใ่นโรคยทุธศาสตร์ทุกกลุ่มวัยลดการปว่ยตายในโรคยุทธศาสตรใ์นทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคุณภาพระบบบริการสุขภาพระดับอ าเภอบริหารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอ          
ป่าพะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร  
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในเครือข่าย ให้สามารถ
ช่วยเหลือเบื้องต้นแกผู่้ป่วยใช้ยา
และสารเสพติด 
 

1.ผู้รับผดิชอบงานยา
เสพติดจากเครือข่าย
ภายในและภายนอก
รพ.(จนท.รพ.สต. 
PCU. รพช. ตัวแทน 
อปท. อสม. สสอ. 
ต ารวจ สถานศึกษา 
อ าเภอ จ านวน 45 
คน) 
 

1.มิ.ย.66/รพ. 
ป่าพะยอม 
 

 

เงินบ ารุง 
 CUP 

1.อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ผู้เข้าร่วมประชุม วิทยากร
และผูจ้ัด จ านวน 50 คนx2
มื้อx25บาท เป็นเงิน 
 2.อาหารกลางวัน ผู้เข้าร่วม
ประชุม วิทยากรและผู้จัด 
จ านวน 50คนx1มื้อx80
บาท เป็นเงิน 
3.ค่าสมนาคณุวิทยากร     
จ านวน 1 คน x 3 ช่ัวโมง x 
600 บาท  เป็นเงิน 
4. ค่าวัสดุอุปกรณ ์ เป็นเงิน 
 

 
 
 

2,500 
 
 
 

4,000 
 
 

1,800 
900 

1.กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมประชุม ร้อยละ 
80 
2.เครือข่ายรับรู้
สถานการณ์และมี
กิจกรรมร่วมแก้ไข
ปัญหา 
 

กฤติยา 

 PP 

 กองทุนต าบล 
 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 9,200   
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
โครงการ ลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพด้านยาเสพติดแบบบรูณาการเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุ่มวัยลดการป่วยตายในโรคยุทธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศได้มาตรฐานสากล   หน่วยบริการ
ทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคุณภาพระบบบริการสุขภาพระดับอ าเภอบริหารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอป่าพะยอม
ร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อคัดกรองการใช้
สารเสพตดิและสรา้งภูมิคุม้กันใน
กลุ่มเสี่ยงวัยรุ่นโรงเรยีนป่า
พะยอมพิทยาคม เพื่อประเมิน
สภาพการเสพสารเสพตดิและ
เข้าสู่กระบวนการบ าบดั 
1.เพื่อสร้างภูมคิุ้มกันเรื่องยาเสพ
ติดแก่เด็กและเยาวชนใน
โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม 
2.เพื่อสร้างระบบคัดกรองและ
ส่งต่อผู้ใช้สารเสพติดในโรงเรียน 

1.นักเรียนจากโรงเรียน
ป่าพะยอมพิทยาคม 
จ านวน 100 คน 

2  ม.ิย.65/โรงเรยีนป่า
พะยอมพิทยาคม 
 

 

เงินบ ารุง 
 CUP 

1.อาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้ารว่ม
ประชุม วิทยากรและผู้จัด จ านวน 
110 คนx2มื้อx25บาท      เป็นเงิน 
2.อาหารกลางวัน ผูเ้ข้าร่วมประชุม 
วิทยากรและผู้จดั จ านวน 110คนx1
มื้อx80บาท                  เป็นเงิน 
3.ค่าสมนาคณุวิทยากรบรรยาย     
จ านวน 1 คน x 3 ช่ัวโมง x 600 
บาท              เป็นเงิน 
4.ค่าสมนาคณุวิทยากรบรรยาย     
จ านวน 1 คน x 1 ช่ัวโมง x 600 
บาท              เป็นเงิน 
5.ค่าสมนาคณุวิทยากรกลุ่ม     
จ านวน 2 คน x 3 ช่ัวโมง x 300 
บาท  เป็นเงิน 
6.ค่าวัสดุอุปกรณ์   เป็นเงินรวมเปน็
เงิน 
 
 

 
 
 

5500 
 
 
 

8800 
 
 
 

1800 
 
 
 

600 
 
 

1800 
1500 

1.กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมอบรม ร้อยละ 90 
2.กลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมอบรมไดร้ับการ
คัดกรองสารเสพติด 
ร้อยละ 100 
3.โรงเรียนมีระบบการ
คัดกรองสารเสพติดใน
สานศึกษาและมีระบบ
ส่งต่อนักเรียนท่ีใช้สาร
เสพติดเพื่อเข้าสู่
กระบวนการบ าบัด 
 

กฤติยา 

 PP 
 กองทุนต าบล 
 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 20,000   

รหัสโครงการ PY-65-S1-21 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
โครงการ ลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพด้านยาเสพติดแบบบรูณาการเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุ่มวัยลดการป่วยตายในโรคยุทธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศได้มาตรฐานสากล   หน่วยบริการ
ทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคุณภาพระบบบริการสุขภาพระดับอ าเภอบริหารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอป่าพะยอม
ร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 
เพื่อสร้างความเข้าใจปัญหา
สุขภาพจิตและจติเวชแก่อสม.ใน
เครือข่ายรพ.สต. และรับรู้
ช่องทางในการเข้าถึงบริการ  
 

อสม.ในทุกเครือข่าย
รพ.สต.และ PCU รวม 
7 แห่ง 

มีค.-สค.66  เงินบ ารุง 
 CUP 

1.ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงจาก
รพ.ถึงรพ.สต.6 แห่ง รวม 95 
กก.x 4 บาท ไปกลับ 2 เที่ยว         
เป็นเงิน 
  
 

 
 
 

760 

1.อสม.ในชุมชน
เป้าหมายไดร้ับการ
สร้างความเข้าใจ
ปัญหาสุขภาพจิตและ
จิตเวช ทุกเครือข่าย
รพ.สต. 
2.ชุมชนมีความเข้าใจ
ปัญหาสุขภาพจิตและ
จิตเวช และรับรู้
ช่องทางในการเข้าถึง
บริการ  
 

มนสิชา 

 PP 
 กองทุนต าบล 
 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 760   

 

 

 

 

 

รหัสโครงการ PY-65-S1-22 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคุณภาพระบบบริการสุขภาพระดับอ าเภอ 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนการใช้งานโปรแกรม Mit-Netและการใช้งาน โปรแกรม HDC จังหวัด ส าหรับบุคลากรใหม่และตัวแทนหน่วยงาน ปีงบประมาณ2566 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุ่มวยัลดการป่วยตายในโรคยุทธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศได้มาตรฐานสากล               
 หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คณุภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์ เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพ่ิมคุณภาพระบบบริการสุขภาพระดับอ าเภอบริหารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอป่าพะยอม
ร่วมกับภาคเีครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคญัโดยใช้สารสนเทศสขุภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง       
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

เพื่ออบรมเชิงปฏิบัติการทบทวน
การใช้งานโปรแกรม Mit-Net
และการใช้งาน โปรแกรม HDC 
จังหวัด ส าหรบับุคลากรใหม่
และตัวแทนหน่วยงาน 

บุ ค ล า ก ร ใ น ห น่ ว ย
บริการที่ใช้โปรแกรม 
Mit-Net แ ล ะ ผู้ จั ด
จ านวน 40 คน 

เดือนธ.ค.65 
โรงพยาบาลป่าพะยอม 
 
 
 

 เงินบ ารุง -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 
จ านวน 40 คน x25บาทx2
มื้อx1วัน เป็นเงิน 2,000 
บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 
40 คน x80บาท x 1 มื้อ x 
1 วัน เป็นเงิน 3,200 บาท 
* หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุก
รายการสามารถถัวเฉลีย่กัน
ได ้

5,200 -ผู้เข้าร่วมประชุม
ร้อยละ90 
-บุคลากรมคีวามรู้
เรื่องการใช้งาน
โปรแกรม Mit-Net 
มากขึ้น 

วีระพันธ์/จริยาพร 

 PP 
 CUP 
 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 5,200.-   

 

 

 

 

 

 

รหัสโครงการ PY-65-S2-01 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนการใช้งานเรียนรู้การใช้งานโปรแกรม Microsoft Office 2019 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุม่วัยลดการป่วยตายในโรคยุทธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัย ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศได้มาตรฐานสากล               
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลศิในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบรูณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคุณภาพระบบบริการสขุภาพระดบัอ าเภอบริหารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอป่า
พะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจดัการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลงั 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

ทบทวนการใช้งานเรียนรู้การใช้
งานโปรแกรม Microsoft 
Office 2019 
-Microsoft word 
-Microsoft excel 
-Microsoft Powerpoint 

ตัวแทนหน่วยงานที่
รับผิดชอบงานข้อมูล
และผู้จัดจ านวน 30 
คน 

เดือนมิ.ย.66 
ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานพัทลุง/ม.ทักษิณ 
 
 

 เงินบ ารุง -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 
จ านวน 30 คน x25บาทx2
มื้อx1 วัน เป็นเงิน 1,500 
บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 
30คน x80บาท x 1 มื้อ x 1 
วัน เป็นเงิน 2,400 บาท 
-ค่าสมนาคณุวิทยากร 
จ านวน 6 ชม.ๆ ละ 600 
บาทx 1 วัน เป็นเงิน 3,600 
บาท 
-ค่าเช่าห้องประชุม จ านวน 
1 วันๆ ละ 3,000 บาท 
* หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุก
รายการสามารถถัวเฉลีย่กัน
ได ้

10,500 -ผู้เข้าร่วมประชุม
ร้อยละ90 
-ตัวแทนหน่วยงานที่
รับผิดชอบงานข้อมูล
มีความรูเ้รื่องการใช้
งานโปรแกรม 
Microsoft Office 
2013 

วีระพันธ์/จริยาพร 

 PP 
 CUP 
 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 10,500.-   

 

 

รหัสโครงการ PY-65-S2-02 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โครงการ  ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และติดตามข้อมลู 43 แฟ้ม 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุม่วัยลดการป่วยตายในโรคยุทธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัย ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศได้มาตรฐานสากล               
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการ พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคุณภาพระบบบริการสุขภาพระดับอ าเภอบริหารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอ         
ป่าพะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู้และ
ติดตามข้อมูล 43 แฟ้ม  
  

ตัวแทนหน่วยงานที่
รับผิดชอบงานข้อมูล
และผู้จัดจ านวน 30 
คน 

เดือนเม.ย.66 
ห้องประชุม 
โรงพยาบาลป่าพะยอม 
 
 
 

 เงินบ ารุง -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 
จ านวน 30 คน x25บาทx2
มื้อx1วัน เป็นเงิน 1,500 
บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 
30 คน x80บาท x 1 มื้อ x 
1 วัน เป็นเงิน 2,400 บาท 
* หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุก
รายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 

3,900 -คุณภาพข้อมลู 43 
แฟ้ม 

วีระพันธ์/จริยาพร 

 PP 
 CUP 
 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 3,900.-   

  

รหัสโครงการ PY-65-S2-03 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โครงการ  ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาฐานข้อมลู 43 แฟ้ม  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุม่วัยลดการป่วยตายในโรคยุทธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัย ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศได้มาตรฐานสากล               
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลศิในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบรูณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคุณภาพระบบบริการสขุภาพระดบัอ าเภอบริหารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอป่า
พะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจดัการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลงั  
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

-ช้ีแจงแนวทางปฏิบัติและท า
ความเข้าใจในการบันทึกข้อมลู
43แฟ้ม 
-ช้ีแจงรายละเอียดของข้อมูล 
QOF 

ตัวแทนหน่วยงานที่
รับผิดชอบงานข้อมูล
และผู้จัดจ านวน 30 
คน 

เดือนเม.ย.66 
ห้องประชุม 
โรงพยาบาลป่าพะยอม 
 
 
 

 เงินบ ารุง -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 
จ านวน 30 คน x25บาทx2
มื้อx1วัน เป็นเงิน 1,500 
บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 
30 คน x80บาท x 1 มื้อ x 
1 วัน เป็นเงิน 2,400 บาท 
* หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุก
รายการสามารถถัวเฉลีย่กันได ้

3,900 -ผู้เข้าร่วมประชุม
ร้อยละ90 
-ตัวแทนหน่วยงานที่
รับผิดชอบงานข้อมูล
มีความรูเ้รื่อง
แนวทางปฏิบัติและ
ท าความเข้าใจใน
การบันทึกข้อมูล43
แฟ้ม 

วีระพันธ์/จริยาพร 

 PP 
 CUP 
 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 3,900.-   

  

รหัสโครงการ PY-65-S2-04 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โครงการ  ประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรมบันทึกเวชระเบียนออนไลน์ MRA Pro 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตรท์ุกกลุ่มวัยลดการป่วยตายในโรคยุทธศาสตรใ์นทุกกลุ่มวัย ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการ พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคุณภาพระบบบริการสุขภาพระดับอ าเภอบริหารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอ         
ป่าพะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 
เรียนรูโ้ปรแกรมบันทึกเวช
ระเบียนออนไลน์ MRA Pro 
  

ผู้รับผิดชอบงานเวช
ร ะ เ บี ย น แ ล ะ ผู้ ที่
เกี่ยวข้อง 

เดือนธ.ค.65 
ห้องประชุม 
โรงพยาบาลป่าพะยอม 
 
 
 

 เงินบ ารุง - ค่าโปรแกรมบันทึกเวช
ระเบียนออนไลน์ MRA Pro 
* หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุก
รายการสามารถถัวเฉลีย่กันได ้

24,500 -ผู้รับผดิชอบ
สามารถใช้โปรแกรม
บันทึกเวชระเบียน
ออนไลน์ MRA Pro
ได้อย่างถูกต้อง 

ทิพย์วดี/จรยิาพร 

 PP 
 CUP 
 กองทุนต าบล 
 อื่นๆ 
 
 
 
 

    รวมเป็นเงิน 24,500   

 

 

 

 

 

รหัสโครงการ PY-65-S2-05 



75 
 

 

 

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โครงการ  แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดูแลคอมพิวเตอร์ส าหรับบุคลากรโรงพยาบาลป่าพะยอม 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุม่วัยลดการป่วยตายในโรคยุทธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์ เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพ่ิมคุณภาพระบบบริการสุขภาพระดับอ าเภอบริหารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอป่าพะยอม
ร่วมกับภาคเีครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคญัโดยใช้สารสนเทศสขุภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง  
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การดูแล
คอมพิวเตอรส์ าหรับบคุลากร
โรงพยาบาลป่าพะยอม  

บุคลากรที่สนใจ ตลอดปีงบประมาณ 
ห้องประชุม 
โรงพยาบาลป่าพะยอม 
 
 
 

เงินบ ารุง - ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

- -บุคลากรสามารถ
ดูแลคอมพิวเตอร์
เบื้องต้นได ้

วีระพันธ์/สมชัย 

 PP 
 CUP 
 กองทุนต าบล 
 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน -   

 

 

 

 

 

 

 

รหัสโครงการ PY-65-S2-06 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โครงการ  ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานคุณภาพคร้ังท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุม่วัยลดการป่วยตายในโรคยุทธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศไดม้าตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคณุภาพระบบบริการสุขภาพระดบัอ าเภอบรหิารจดัการระบบสุขภาพอ าเภอ          ป่า
พะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

แลกเปลีย่นเรยีนรูผ้ลงาน
คุณภาพครั้งท่ี 1 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ผู้น า เสนอผลงาน/ผู้
วิ พ า ก ษ์ แ ล ะ ผู้ จั ด 
จ านวน 50 คน 

เดือนมี.ค.66 
ห้องประชุม 
โรงพยาบาลป่าพะยอม 
 
 
 

 เงินบ ารุง -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 
จ านวน 50 คน x25บาทx2
มื้อx1วัน เป็นเงิน 2,500 
บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 
50คน x80บาท x 1 มื้อ x 1 
วัน เป็นเงิน 4,000 บาท 
-ค่าสมนาคณุวิทยากร 
จ านวน 6 ชม.ๆ ละ 600 
บาทx 1 วัน เป็นเงิน 3,600 
บาท 
* หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุก
รายการสามารถถัวเฉลี่ยกนัได ้

10,100 -มีผลงานคณุภาพ
เข้าร่วมแลกเปลีย่น
งานวิชาการอย่าง
น้อย 10 เรื่อง 

ทีมKM/จรยิาพร/
จุฑาทิพย์  PP 

 CUP 
 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 10,100.-   

 

  

รหัสโครงการ PY-65-S2-07 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โครงการ  ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานคุณภาพคร้ังท่ี 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุม่วัยลดการป่วยตายในโรคยุทธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศไดม้าตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์ เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพ่ิมคุณภาพระบบบริการสุขภาพระดับอ าเภอบริหารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอป่าพะยอม
ร่วมกับภาคเีครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคญัโดยใช้สารสนเทศสขุภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

แลกเปลีย่นเรยีนรูผ้ลงาน
คุณภาพครั้งท่ี 2 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ผู้น า เสนอผลงาน/ผู้
วิ พ า ก ษ์ แ ล ะ ผู้ จั ด 
จ านวน 50 คน 

เดือน ก.ย.66 
ห้องประชุม 
โรงพยาบาลป่าพะยอม 
 
 
 

 เงินบ ารุง -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 
จ านวน 50 คน x25บาทx2
มื้อx1วัน เป็นเงิน 2,500 
บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 
50คน x80บาท x 1 มื้อ x 1 
วัน เป็นเงิน 4,000 บาท 
-ค่าสมนาคณุวิทยากร 
จ านวน 6 ชม.ๆ ละ 600 
บาทx 1 วัน เป็นเงิน 3,600 
บาท 
* หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุก
รายการสามารถถัวเฉลีย่กันได ้

10,100 -มีผลงานคณุภาพ
เข้าร่วมแลกเปลีย่น
งานวิชาการอย่าง
น้อย 10 เรื่อง 

ทีมKM/จรยิาพร/
จุฑาทิพย์  PP 

 CUP 
 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 10,100.-   

 

 

 

 

รหัสโครงการ PY-65-S2-08 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ  ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าผลงานคุณภาพ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุม่วัยลดการป่วยตายในโรคยุทธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศไดม้าตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์ เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพ่ิมคุณภาพระบบบริการสุขภาพระดับอ าเภอบริหารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอป่าพะยอม
ร่วมกับภาคเีครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคญัโดยใช้สารสนเทศสขุภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

ทบทวนความรู้เรื่องการจัดท า
ผลงานคณุภาพ 
-ประเภท CQI 
-ประเภทR2R 
-ภาพถ่าย  

ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ง า น
วิชาการของหน่วยงาน
และผู้จัด จ านวน 40 
คน 

เดือนม.ค.66 
ห้องประชุม 
โรงพยาบาลป่าพะยอม 
 
 
 

 เงินบ ารุง -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 
จ านวน 40 คน x25บาทx2
มื้อx1วัน เป็นเงิน 2,000 
บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 
40คน x80บาท x 1 มื้อ x 1 
วัน เป็นเงิน 3,200 บาท 
-ค่าสมนาคณุวิทยากร 
จ านวน 6 ชม.ๆ ละ 600 
บาทx 1 วัน เป็นเงิน 3,600 
บาท 
* หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุก
รายการสามารถถัวเฉลีย่กันได ้

8,800 -บุคลากรสามารถ
จัดท าผลงาน
คุณภาพได้อย่างมี
คุณภาพ 
-มีผลงานคณุภาพ
เข้าร่วมงานวิชาการ
อย่างน้อย 5 เรื่อง 

ทีมKM/จรยิาพร/
จุฑาทิพย์  PP 

 CUP 
 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 8,800.-   

 

 

 

 

รหัสโครงการ PY-65-S2-09 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ ตรวจประเมินระบบบริหารคุณภาพตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์      

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุม่วัยลดการป่วยตายในโรคยุทธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศไดม้าตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคุณภาพระบบบรกิารสขุภาพระดับอ าเภอบรหิารจดัการระบบสุขภาพอ าเภอ          ป่า
พะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อตรวจประเมินระบบบริหาร
คุณภาพ ตามมาตรฐานงาน
เทคนิคการแพทย ์

- ผู้ตรวจประเมินจาก
สภาเทคนิคการแพทย์ 
2 คน 
- เครือข่ายห้องปฏิบัติการ 
10 คน 
- เจ้าหน้าที่ รพ.ป่าพะยอม 
28 คน 

รพ.ป่าพะยอม 
 
 
 

 เงินบ ารุง -ค่าตรวจประเมินรับรอง
ระบบบรหิารคณุภาพตาม
มาตรฐานเทคนิคการแพทย ์
-ค่าที่พักผู้ตรวจประเมินจาก
สภาเทคนิคการแพทย์ 2 
ห้อง×1คืน คืนละ 1,450 บาท 
-ค่าพาหนะผูต้รวจประเมิน
จากสภาเทคนิคการแพทย ์
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่
ส าหรับผู้ตรวจประเมินฯ
จากสภาเทคนิคการแพทย์
ผู้เข้าร่วมประชุมและผู้จัด
โครงการ 40 คนๆ2 มื้อๆละ
25 บาท 
-ค่าอาหารกลางวันส าหรับ
ผู้ตรวจประเมินฯจากสภา
เทคนิคการแพทย์ ผูเ้ข้าร่วม
ประชุม และผู้จดัโครงการ 
จ านวน 40 คนๆละ 1 มื้อๆ
ละ 80 บาท 

 
 

12,500 
 
 

2,900 
 

10,000 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 

3,200 

ผ่านการรับรอง
ระบบบรหิาร
คุณภาพตาม
มาตรฐานเทคนิค
การแพทย์ ฉบับ 
2560 

นันท์นภัส 

 PP 
 CUP 
 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 30,600.-   

รหัสโครงการ PY-65-S2-10 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการ กิจกรรมวิเคราะห์ Adverse Event (AE) สู่การพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วย 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุม่วัยลดการป่วยตายในโรคยทุธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคุณภาพระบบบรกิารสขุภาพระดับอ าเภอบรหิารจดัการระบบสุขภาพอ าเภอ          ป่า
พะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

- กิจกรรมวิเคราะห์ Adverse 
Event (AE) จากการทบทวน
เวชระเบียน มาสู่การพัฒนาแนว
ทางการดูแลผู้ป่วย  
วัตถุประสงค์ เพื่อน า Adverse 
Event (AE) ที่ได้จากการ
ทบทวนเวชระเบียนและ จาก
วิธีการต่างๆ มาวเิคราะห์ และ
ปรับปรุงแนวทางการดูแลผู้ป่วย 
เพื่อคุณภาพและความปลอดภัย
ของผู้ป่วย 

คณะกรรมการพัฒนา
ระบบการดูแลผู้ป่วย 
(PCT) จ านวน 25 คน 

3 เดือน/ครั้ง 
 พย. 65 
 มค. 66 
เมย. 66 
 กค. 66 

โรงพยาบาลป่าพะยอม 

เงินบ ารุง 
 CUP 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ผู้เข้าร่วมประชุม วิทยากร 
และผูจ้ัด จ านวน 25 คน X 
25 บาท X 1 มื้อ X 4 ครั้ง   
                        เป็นเงิน              

 
 
 
 

2,500 

- มีกิจกรรมตาม
แผนอย่างน้อย 
ร้อยละ 75 
- AE 3 ล าดับแรก
ได้ปรับปรุง
แนวทาง 

ทีม PCT 
 
 
 
 
 
 
 
 

 PP 

 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 2,500.-   

 

  

รหัสโครงการ PY-65-S2-11 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการ 5 ส. (Big Cleaning Day) 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหมใ่นโรคยทุธศาสตร์ทุกกลุ่มวัยลดการป่วยตายในโรคยุทธศาสตรใ์นทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                 
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคุณภาพระบบบริการสุขภาพระดับอ าเภอบริหารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอ           
ป่าพะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 
1.สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในท่ี
ท างานให้เกิดบรรยากาศที่น่า
ท างาน เกิดความสะอาด
เรียบร้อยในส านักงาน ถูก
สุขลักษณะ ท าให้พนักงานหรือ
เจ้าหน้าท่ี สามารถใช้ศักยภาพ
ของตนเองได้อย่างเตม็
ความสามารถ สร้างทัศนคติที่ดี
ของพนักงานต่อหน่วยงาน 

1.บุคลากรจะท างานได้
รวดเร็วขึ้น มีความถูกต้องใน
การท างานมากขึ้น บรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมดีขึ้น 
2.เกิดความร่วมมือ ร่วมใจ 
จะเกิดขึ้น บุคลากรจะรั ก
หน่วยงานมากขึ้น 
 3.บุคลากรจะมีระเบียบวินัย
มากขึ้น ตระหนักถึงผลเสีย
ของความไม่เป็นระเบียบ
ในสถานที่ท างาน ต่อการ
เพิ่มผลผลิต และถูกกระตุ้น
ให้ปรับปรุงระดับความสะอาด
ของสถานที่ท างานให้ดีขึ้น 
4 .บุ คลากรปฏิบั ติ ตาม
กฎระเบียบ และคู่มือการ
ปฏิบัติงานท าให้ความผิดพลาด
และความเสี่ยงต่างๆ  ลดลง 

22  กันยายน 2566 
รพ.ป่าพะยอม 

เงินบ ารุง -ค่าอาหารว่าง  
 
 
 
 
 
-รางวัล 5 ส. 

3,500 
 
 
 

3,000 

- ผู้เข้าร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

ธันวดี/ทีม ENV 

 PP 
 CUP 
 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน  6,500.-   

รหัสโครงการ PY-65-S2-12 



82 
 

 

 
 

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการ สอบเทียบเคร่ืองมือ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหมใ่นโรคยทุธศาสตร์ทุกกลุ่มวัยลดการป่วยตายในโรคยุทธศาสตรใ์นทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                 
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคุณภาพระบบบริการสุขภาพระดับอ าเภอบริหารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอ           
ป่าพะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

1.เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรง
ของเครื่องมือ 
2.เพื่อบรรลุข้อก าหนดมาตรฐาน
ของโรงพยาบาลที่เกี่ยวข้องกับ
เครื่องมือ 
3.เพื่อประโยชนส์ูงสุดในการใช้
เครื่องมือ 
4.เพื่อแก้ค่าท่ีผิดพลาดในการใช้
เครื่องมือ 
 

1.ลดความเสี่ยงต่อ
ผู้ป่วยในการใช้
เครื่องมือท่ีขาดความ
ถูกต้อง 
2.มีความรวดเร็วใน
การวินิจฉัยหรือรักษา 
3.เครื่องมือมีมาตรฐาน
การใช้งานอย่าง
ต่อเนื่อง 
4.ผู้ใช้มีความมั่นใจใน
การใช้เครื่องมือ 
5. โรงพยาบาลมี
มาตรฐานการ
ให้บริการด้าน
เครื่องมือ 

มกราคม 2566  เงินบ ารุง 1.ค่าที่พัก 2 คนx2 คืนๆละ 
900 บาท             เป็นเงิน 
2.ค่าอาหารว่าง จ านวน 2 
วันๆละ 2 คนๆละ 2 มื้อๆ
ละ 25 บาท  
                        เป็นเงิน 
3.ค่าอาหารกลางวัน  
จ านวน 2 วันๆละ 2 คนๆ
ละ 1 มื้อๆละ 80 บาท  
                        เป็นเงิน 
3ค่าทดสอบ/สอบเทียบ
เครื่องมือ             เป็นเงิน 
 

 
1,800 

 
 
 

200 
 
 
 

320 
 

30,000 

 ธันวดี/           
ทีมเครื่องมือ  PP 

 CUP 
 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน  32,320.-   

 

  

รหัสโครงการ PY-65-S2-13 
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กลยุทธท์ี ่3 บริหารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอ ป่าพะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติ หลักสูตรชินนสาสมาธิ (สมาธชินะใจตนเอง) 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุม่วัยลดการป่วยตายในโรคยทุธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคณุภาพระบบบริการสุขภาพระดบัอ าเภอบรหิารจดัการระบบสุขภาพอ าเภอ          ป่า
พะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม :ฟังบรรยาย/ฝึกปฏิบัติ 
เดินจงกรม น่ังสมาธิ/ถาม-ตอบ 
แลกเปลีย่นประเปลีย่น
ประสบการณ์  
วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาการมี
สติในงาน การท างานในสภาวะ
จิตที่อยู่กับปัจจุบัน ท าให้ท า
กิจกรรมต่างๆ โดยไม่วอกแวก 
ไม่ถูกสอดแทรกด้วยอารมณ์ ลด
ความเสีย่งจากการท างานท่ีขาด
การจดจ่อในงาน และลดความ
เสี่ยงจากกระทบกระทั่งทาง
อารมณร์ะหว่างกัน ระหว่าง
เจ้าหน้าท่ีกับผูร้ับบริการ 

บุ คล ากร เ ค รื อข่ า ย
บริการสุขภาพ อ าเภอ
ป่าพะยอม จ านวน 40 คน 

มกราคม 66 
ห้องประชุมโรงพยาบาล

ป่าพะยอม 

เงินบ ารุง 
 CUP 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ผู้เข้าร่วมประชุม วิทยากร 
และผูจ้ัด จ านวน 45 คน X 
25 บาท X 2 มื้อ    เป็นเงิน  
2.ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วม
ประชุม วิทยากรและผู้จัด 
จ านวน 45 คน X 80 บาท 
X 1 มื้อ                  เป็นเงิน  
- ค่าวิทยากร (จากสถาบัน
พลังจิตานุภาพ) 6 ชม. X 
600 บาท                  เป็นเงิน  

 
 
 

2,250 
 
 
 

3,600 
 
 

3,600 

- จ านวนความผิดพลาด
ในการท างาน 
-จ านวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับพฤติกรรม
บริการ  
- ความสุขในงาน 

มลิวรรณ์ ชูด า 
 
 
 
 
 
 
 

 PP 
 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 9,450.-   

 

 

รหัสโครงการ PY-66-S3-01 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โครงการ  ทบทวนยุทธศาสตร์ และก าหนดจุดเน้นปี2567 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุ่มวยัลดการป่วยตายในโรคยุทธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
 หน่วยบริการทุกระดับผา่นเกณฑ์คณุภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์ เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพ่ิมคุณภาพระบบบริการสุขภาพระดับอ าเภอบริหารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอป่าพะยอม
ร่วมกับภาคเีครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคญัโดยใช้สารสนเทศสขุภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อทบทวนยุทธศาสตร์ และ
ก าหนดจุดเน้นปี2567 
กิจกรรมที่ 1.น าเสนอผลการ
ด าเนินงานกลุ่มงาน/หน่วยงาน
ของโรงพยาบาล 
กิจกรรมที่ 2.ทบทวน
ยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

คกก.ทีมน า และผู้จัด รวม 
30 คน 
 

เดือนต.ค.66 
โรงพยาบาลป่าพะยอม 
 
 
 

 เงินบ ารุง 1.ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม จ านวน 30 คน
x25 บาทx2มื้อx1วัน 
                        เป็นเงิน  
2.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 
30 คนx80 บาทx1มื้อx1วัน  
                        เป็นเงิน     
*ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ย
ได้ทุกรายการ 

 
 
 

1,500 
 
 

2,400 

-ผู้เข้าร่วมประชุม
ร้อยละ90 

พรทิพย์/จุฑาทิพย ์

 PP 
 CUP 
 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 3,900.-   

 

 

 

 

 

 

 

รหัสโครงการ PY-66-S3-02 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โครงการ  สนับสนนุทุนวิจัยโดยผ่านคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุม่วัยลดการป่วยตายในโรคยุทธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศไดม้าตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคุณภาพระบบบริการสุขภาพระดับอ าเภอบริหารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอ          
ป่าพะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

สนับสนุนทุนวิจัยโดยผ่าน
คณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรอง  

บุคลากรในเครือข่าย
บริการสุขภาพ อ าเภอ

ป่าพะยอม 

5 ทุน 
โรงพยาบาลป่าพะยอม 

 
 
 

 เงินบ ารุง -ค่าใช้จ่ายในการจัดท า
งานวิจัย จ านวน 5 ทุนๆละ
ไม่เกิน 10,000 บาท  
                        เป็นเงิน  
* หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุก
รายการสามารถถัวเฉลีย่กัน
ได้ *      

 
 
 

50,000 

-สนับสนุนทุนวิจัย
โดยผ่าน
คณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรอง
อย่างน้อย 3 เรื่อง 

ทีมKM/จรยิาพร/
จุฑาทิพย์  PP 

 CUP 
 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 50,000.-   

 

 

 

 

 

 

 

รหัสโครงการ PY-66-S3-03 



87 
 

 

 
 

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรโรงพยาบาลป่าพะยอม 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุม่วัยลดการป่วยตายในโรคยุทธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศไดม้าตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคุณภาพระบบบริการสุขภาพระดับอ าเภอบริหารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอ          
ป่าพะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

บุคลากรไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการท างานเป็นทีม
  

ผู้บริหารและบุคลากร
โรงพยาบาลป่า

พะยอม 

ก.พ 66 
(จ.พังงา จ.สตูล   

และจ.นครศรีธรรมราช) 
 
 

 เงินบ ารุง รุ่นที 1 
-ค่าอาหารว่างละเครื่องดืม่ 
82 คน ×50 บาท× 4 มื้อ เป็นเงิน 
-ค่าอาหารกลางวัน 82 คน 
× 250 บาท×1 มื้อ เป็นเงิน 
-ค่าอาหารเย็น 82×250 
บาท × 1 มื้อ        เป็นเงิน 
- ค่าที่พัก 41 ห้อง×1,500 
บาท × 1 คืน        เป็นเงิน 
-ค่าวิทยากร 1 คน×10 ชม.×
1,200 บาท×1 วัน  เป็นเงิน 
-ค่าห้องประชุม 2 วัน×
3,000 บาท          เป็นเงิน 
- ค่าจา้งเหมายานพาหนะ 5
คัน×3,000 บาท×2 วนั    เป็นเงิน 
รุ่นที่ 2 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 
81 คน×50บาท×4มื้อ เป็นเงิน 
-ค่าอาหารกลางวัน 81 คน×
250 บาท×1มื้อ     เป็นเงิน 

 
 

16,400 
 

20,500 
 

20,500 
 

61,500 
 

12,000 
 

6,000 
 

30,000 
 
 

16,200 
 

20,250 

- บุคลากรเข้าร่วม
ร้อยละ 90 

HRD/สมัคร 

 PP 
 CUP 
 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

 

รหัสโครงการ PY-66-S3-04 
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วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

    -ค่าอาหารเย็น 81 คน×250 
บาท ×1 มื้อ         เป็นเงิน 
-ค่าที่พัก ส าหรับผูเ้ข้าอบรม 
จ านวน 41 ห้อง×1,500 
บาท×1 คืน          เป็นเงิน 
ค่าวิทยากร 1 คน×10 ชม.×
1,200 บาท×1 วัน  เป็นเงิน 
-ค่าห้องประชุม 2 วัน×
3,000 บาท          เป็นเงิน 
- ค่าจ้างเหมายานพาหนะ 5 
คัน×3,000 บาท×2 วัน           
                        เป็นเงิน 
* หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุก
รายการสามารถถัวเฉลีย่กันได ้

 
20,250 

 
 

61,500 
 

12,000 
 

6,000 
 
 

30,000 

  

รวมเป็นเงิน 333,100.-   
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โครงการ  สนับสนนุเงินทุนส าหรับการจัดท าผลงานคุณภาพในงานวิชาการต่างๆ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุม่วัยลดการป่วยตายในโรคยุทธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศไดม้าตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคุณภาพระบบบริการสุขภาพระดับอ าเภอบริหารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอ          
ป่าพะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

สนับสนุนเงินทุนส าหรับการ
จัดท าผลงานคุณภาพในงาน
วิชาการต่างๆ  

บุคลากรใน
โรงพยาบาลป่า

พะยอม 

ตลอดปีงบประมาณ 
โรงพยาบาลป่าพะยอม 

 
 
 

 เงินบ ารุง -ค่าวัสดุและอุปกรณ์  
                        เป็นเงิน  

 
10,000- 

- มีทุนสนับสนุน
เงินทุนส าหรับการ
จัดท าผลงาน
คุณภาพในงาน
วิชาการต่างๆ  

ทีมKM 

 PP 
 CUP 
 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 10,000.-   

 

 

 

 

 

รหัสโครงการ PY-66-S3-05 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โครงการ กิจกรรมรณรงค์วัยรุ่นยุคใหม่รักปลอดภัยในวันวาเลนไทน์ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหมใ่นโรคยทุธศาสตร์ทุกกลุ่มวัยลดการป่วยตายในโรคยทุธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคณุภาพระบบบริการสุขภาพระดบัอ าเภอบรหิารจดัการระบบสุขภาพอ าเภอ          ป่า
พะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

- เพื่อรณรงค์ให้วัยรุ่นรักนวล
สงวนตัว 
- เพื่อรณรงค์ให้วัยรุ่นมีทักษะใน
การปฏิเสธ 

 นักเรียนช้ัน ม.1  
รร.ป่าพะยอมพิทยาคม 
 

14 กพ.66 
รร.ป่าพะยอมพิทยาคม 

 เงินบ ารุง   - ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม 
200 คน x 1 มื้อ x 25 บาท 
                        เป็นเงิน        
-ค่าสมนาคณุวิทยากร 300
บาท x 3 ชม.        เป็นเงิน  

 
 
 

5,000 
 

900 

- เพื่อให้วัยรุ่นรัก
นวลสงวนตัว 
-วัยรุ่นมีความรู้และ
ทักษะในการใช้ชีวิต
ตามวัย 
- เพื่อให้วัยรุ่นมี
ทักษะ ในการปฏิเสธ 

นางนงนุช 
เกิดศิร ิPP 

 CUP 
 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 5,900.-   

 

  

รหัสโครงการ PY-66-S3-06 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการความเสี่ยงโรงพยาบาลป่าพะยอม ปีงบประมาณ 2566 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุม่วัยลดการป่วยตายในโรคยุทธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคณุภาพระบบบริการสุขภาพระดบัอ าเภอบรหิารจดัการระบบสุขภาพอ าเภอ          ป่า
พะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 
-พัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากร
เพื่อตอบสนองและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารความ
เสี่ยง 

-คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและตัวแทน
หน่วยงานรวมทั้งสิ้น 
30 คน 

พ.ย.2565-ก.ย.2566 
 

 เงินบ ารุง -ค่าตอบแทนวิทยากร
ภายนอก ช่ัวโมงละ 600 
บาท จ านวน 6 ช่ัวโมง       
                        เป็นเงิน 
-ค่าอาหารกลางวันจ านวน 
1 มื้อๆละ 80 บาท×30 คน   
                        เป็นเงิน 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่
จ านวน 30 คนๆละ 2 มื้อๆ
ละ 25 บาท  
                        เป็นเงิน   

 
 
 

3,600 
 
 

2,400 
 
 
 

1,500 

 นางสาลี  แก้วสม 

 PP 
 CUP 
 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 7,500.-   

  

รหัสโครงการ PY-66-S3-07 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการชีแ้จงแผน/ซ้อมแผนรับอุบัติภัยหมู่   
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุม่วัยลดการป่วยตายในโรคยทุธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคณุภาพระบบบริการสุขภาพระดบัอ าเภอบรหิารจดัการระบบสุขภาพอ าเภอ          ป่า
พะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อพัฒนาบุคลากรทุกคนและ
หน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องมี
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีเมื่อเกิดอุบตัิภัยหมู ่

บุคลากรทุกคนและ
หน่วยงานภายนอกท่ี
เกี่ยวข้องจนท.รพ.   
ป่าพะยอม  172 คน 
จนท.สสอ. 6 คน 
อสม.  20 คน 
อาสากู้ชีพ  20 คน 
จนท.ต ารวจ  10 คน 
อปพร   10  คน 
รวม 238 คน 

ธันวาคม 2565/
โรงพยาบาลป่าพะยอม 

เงินบ ารุง 1.ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มผู้เข้ารบัการอบรม
และวิทยากรจ านวน 238 
คนX 2 มื้อๆละ 25 บาท   
                        เป็นเงิน                         
2. ค่าอาหารกลางวันผูเ้ข้า
รับการอบรมและวิทยากร
จ านวน 238  คนx80บาท    
                        เป็นเงิน 
3.ค่าพาหนะ อสม จ านวน
20คนๆละ100 บาท  
                        เป็นเงิน  
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุก
รายการสามารถถัวเฉลีย่กัน
ได้ตามความเหมาะสม 

 
 
 
 

11,900 
 
 
 

19,040 
 
 

2,000 

ร้อยละกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมอบรม> 
80% 

นายสุวิทย์ ชูทอง 

 PP 
 CUP 
 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 32,940.-   

 
 

รหัสโครงการ PY-66-S3-08 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
โครงการ ประชุมวิชาการโรงพยาบาลป่าพะยอม คร้ังท่ี 1 “Common disease : You need to know”   
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุม่วัยลดการป่วยตายในโรคยทุธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคณุภาพระบบบริการสุขภาพระดบัอ าเภอบรหิารจดัการระบบสุขภาพอ าเภอ          ป่า
พะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

1.เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการดูแล
ผู้ป่วยแก่บุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาลป่าพะยอมและ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลเครือข่าย 

พยาบาลวิชาชีพ เภสัช
กรและเจ้าพนักงาน
สาธารณสุขจ านวน ท่ี
ปฏิบัติงานใน คปสอ.
ป่าพะยอมจ านวน 67
คน 

พฤศจิกายน.2565 
รพ.ป่าพะยอม 

เงินบ ารุง 1.ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ผูเ้ข้าประชุม  2  
มื้อๆละ  25  บาท จ านวน  
67  คน              เป็นเงิน   
2.ค่าอาหารกลางวันผู้เข้า
ประชุม  คนละ 80  บาท 
จ านวน  67 คน     เป็นเงิน  
3.ค่าสมนาคณุวิทยากร 
ช่ัวโมงละ 300 บาท วันละ 
6 ชม. 2 วัน         เป็นเงิน   
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุก
รายการสามารถถัวเฉลีย่กัน
ได้ตามความเหมาะสม 
 

 
 
 

3,350 
 
 

5,360 
 
 

3,600 

ร้อยละกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมอบรม> 
80% 

นายสุวิทย์ ชูทอง 

 PP 
 CUP 
 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 12,310.-   

 
 
 

รหัสโครงการ PY-66-S3-09 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
โครงการ ประชุมวิชาการ การป้องกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุม่วัยลดการป่วยตายในโรคยทุธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคณุภาพระบบบริการสุขภาพระดบัอ าเภอบรหิารจดัการระบบสุขภาพอ าเภอ          ป่า
พะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

-เพื่อให้บุคลากรที่ปฏิบตัิงานใน
โรงพยาบาล ได้มคีวามรู้และ
ทักษะการป้องกันการติดเชื้อใน
เรื่องที่ส าคัญ ดังนี้ 
1. การล้างมือ  
2. การป้องกัน และการปฏบิัติ
เมื่อไดร้ับอุบัตเิหตุทาง
การแพทย์ 
3. IC Update หลังโควิดผ่านไป 

- บุคลากรในเครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอ
ป่าพะยอม  โดยแยกเป็น  
- โรงพยาบาลป่า
พะยอม  165 ราย 
-สาธารณสุขอ าเภอป่า
พะยอม 54  ราย  
รวม 219  ราย 

-ห้องประชุม รพ ป่า
พะยอม แบ่งเป็น 2 รุ่น  
รุ่นละ  ครึ่งวันบ่าย  
- เดือน กมุภาพันธ์ 66 

เงินบ ารุง 
 CUP 

1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 
จ านวน 1 มื้อ มื้อละ 25 
บาท x 219 คน     เป็นเงิน 
2.ค่าน้ ายาทดสอบล้างมือ 
ขวดละ 400 บาท 2 ขวด 
                        เป็นเงิน 
3.ค่าสมนาคณุวิทยากร 6 
ชม. 600 บาท x 6 ชม. 
                        เป็นเงิน 
4.ค่าของรางวัล ประกวดค า
ขวัญล้างมือ รางวัลที่ 1 
1000 บาท รางวัลที่ 2 700 
บาท รางวัลที่ 3 500  บาท 
                        เป็นเงิน  
5.ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เอกสาร
ต่าง ๆ เครื่องเขียน กระ
ดาษบรู๊ฟ ปากกาเคม ี
                        เป็นเงิน 

 
 

5,475 
 
 

800 
 
 

3,600 
 
 
 
 

2200 
 
 
 

2000 

-บุคลากรเครือข่าย
บริการสุขภาพ
อ าเภอป่าพะยอม
เข้ารับการประชุมไม่
ต่ ากว่า 80%  
-ปฏิบัติได้ถูกต้อง
เมื่อเกิดอุบัตเิหตุทาง
การแพทย์ 
- รับรู้และปฏิบัตไิด้
ถูกต้อง ตาม
แนวทางใหม่ของ IC 

อรวรรณ 
คณะกรรมการ IC 

 PP 

 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 14,075.-   

รหัสโครงการ PY-66-S3-10 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติแลกเปลี่ยนผลงานการด าเนินงาน 3 ไตรมาส ปี 2566 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุม่วัยลดการป่วยตายในโรคยทุธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคณุภาพระบบบริการสุขภาพระดบัอ าเภอบรหิารจดัการระบบสุขภาพอ าเภอ          ป่า
พะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

กิ จกรรม :  น า เ สนอผลการ
ด าเนินงาน3 ไตรมาส ปี 2566 
วัตถุประสงค์ เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผลการด าเนินงานในรอบ
ปี 2566 สู่การวิเคราะห์ข้อมูล
และจัดท าแผนการด าเนินงาน
ในปี 2567 

หั ว ห น้ า ง า น  แ ล ะ
ตัวแทนบุคลากรทุก
ระดับจากทุกงานใน
กลุ่มงานการพยาบาล 
จ านวน45คน 

กรกฎาคม 66 
ห้องประชุมโรงพยาบาล   

ป่าพะยอม 

เงินบ ารุง 
 CUP 

- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม 
และผูจ้ัด จ านวน 45 คน X 
25 บาท X 2 มื้อ    เป็นเงิน  
- ค่าอาหารกลางวัน
ผู้เข้าร่วมประชุม และผู้จัด 
จ านวน 45 คน X 80 บาท 
X 1 มื้อ               เป็นเงิน  

 
 
 

2,250 
 
 
 

3,600 

-ทุกหน่วยงานน าเสนอ
ผลการด าเนินงาน 3 
ไตรมาส 
- ทุกหน่วยงานมีผล
การวิเคราะห์ข้อมูล 
และมีร่างแผนการ
ด าเนินงานปี 2563 

มลิวรรณ์   ชูด า 

 PP 

 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 5,850.-   

 

 

 
 

รหัสโครงการ PY-66-S3-11 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการ ประชุมให้ความรู้ในการด าเนินงานเครือข่าย คบส.อ าเภอป่าพะยอม 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุม่วัยลดการป่วยตายในโรคยทุธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคุณภาพระบบบริการสุขภาพระดับอ าเภอ บริหารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอ          
ป่าพะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมให้ความรู้ในการ
ด าเนินงานเครือข่าย คบส.
อ าเภอป่าพะยอม 

ครูผูร้ับผดิชอบงาน 
อย.น้อย 20 คน 
อปท.4 คน 
เจ้าหน้าท่ีรพ.สต./
PCU  7 คน 
อสม.แกนน า 15 คน 
ผู้จัดและวิทยากร 4 
คน 

 ก.พ. – เม.ย. 66 
  รพ.ป่าพะยอม 

เงินบ ารุง 1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 
50 คนๆละ 80 บาท  
                       เป็นเงิน- 
2. ค่าอาหารว่างจ านวน 2 
มื้อๆละ 25 บาท x 50 คน  
                        เป็นเงิน 
3.ค่าเอกสารการประชุม 
                       เป็นเงิน- 
4. ค่าวิทยากร (เช้า)จ านวน 
3 ชม.ๆละ 600 บาทx1 คน  
                        เป็นเงิน 
5. ค่าวิทยากร (บ่าย)จ านวน 
3 ชม.ๆละ 600 บาทx1 คน 
                        เป็นเงิน 
 * หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุก
รายการสามารถถัวเฉลีย่กัน
ได ้

 
 

4,000 
 
 

2,500 
 

1,000 
 
 

1,800 
 
 

1,800 

1.มีเครือข่าย
คุ้มครองผู้บริโภค
ครอบคลมุทั้ง 4 
ต าบล 
2.ผ่านตัวช้ีวัดงาน
คุ้มครองมากกว่า
ร้อยละ 80 

ภญ.ชุตินธร/
ธ ารงค ์ PP 

 CUP 
 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 11,100.-   

 

รหัสโครงการ PY-66-S3-12 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
โครงการ อบรมสร้างความรอบรู้ด้านการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลของประชาชน (RDU literacy) 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุม่วัยลดการป่วยตายในโรคยทุธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคณุภาพระบบบริการสุขภาพระดบัอ าเภอบรหิารจดัการระบบสุขภาพอ าเภอ          ป่า
พะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

อบรมสร้างความรอบรู้ด้านการ
ใช้ยาอย่างสมเหตสุมผลของ
ประชาชน (RDU literacy) 

ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายทุก รพ.
สต. จ านวน 34 คน 
เจ้าหน้าท่ีรพ.สต./
PCU  7 คน 
อสม.7 คน 
ผู้จัดและวิทยากร 2 
คน 

ก.พ.-เม.ย. 2565  
รพ.ป่าพะยอม 

เงินบ ารุง 1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 
50 คนๆ ละ 80 บาท        เป็นเงิน 
2. ค่าอาหารว่างจ านวน 2 
มื้อๆละ 25 บาท x 50 คน  
                        เป็นเงิน 
3.ค่าเอกสารการประชุม เป็นเงิน 
4.ค่าชุดทดสอบ 
สเตียรอยดเ์บื้องต้น 20 
test/set จ านวน 1 ชุดๆละ 
1,100 บาท             เปน็เงิน 
5.ค่าวิทยากร (เช้า)จ านวน 
3 ชม.ๆละ 300 บาทx1 คน 
                        เป็นเงิน  
6. ค่าวิทยากร (บ่าย)จ านวน 
3 ชม.ๆละ 300 บาทx1 คน  
                        เป็นเงิน 
* หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุก
รายการสามารถถัวเฉลีย่กันได ้

 
4,000 

 
 

2,500 
1,000 

 
 
 

1,100 
 
 

900 
 
 

900 

1.ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายมี
ความรอบรูด้้านการ
ใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผล 
2.ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย
สามารถน าความรู้ไป
ใช้ในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการ
ดูแลสุขภาพ และ
เลือกใช้ยาหรือ
ผลิตภณัฑ์สุขภาพได้
อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม 

ภญ.ชุตินธร/
ธ ารงค ์ PP 

 CUP 
 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 10,400.-   

 

รหัสโครงการ PY-66-S3-13 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการเฝ้าระวังและป้องกันปัญหาสขุภาพจิตในชุมชนอ าเภอป่าพะยอม 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุ่มวัยลดการป่วยตายในโรคยุทธศาสตรใ์นทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคณุภาพระบบบริการสุขภาพระดบัอ าเภอบรหิารจดัการระบบสุขภาพอ าเภอ          ป่า
พะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

- เพื่อเฝ้าระวังและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตในชุมชน 
- เพื่อการเข้าถึงบริการในผู้ที่
เสี่ยงต่อโรคซึมเศรา้   

อสม.จาก 4 ต าบล
(40หมู่) ร่วมกิจกรรม
หมู่ละ 2 คน จ านวน 
80 คน  
 

มค.66 – มีค.66  
(3 วัน) สถานท่ีจัดใช้
พื้นที่ของรพ.สต. (ต าบล
เกาะเตา่,บ้านพร้าว, 
ลานข่อย) 
 

เงินบ ารุง 1.อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 80
คนx2มื้อx25บาท เป็นเงิน 
2.อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
วิทยากรและผู้จดั จ านวน 4
คนx2มื้อx25บาท 3 รุ่น 
เป็นเงิน 
3.อาหารกลางวัน ผูเ้ข้าร่วม
ประชุม จ านวน 80คนx1มื้อ
x80บาท เป็นเงิน 
4.อาหารกลางวัน วิทยากร
และผูจ้ัด จ านวน 3 รุ่นๆละ 
4 คนx1มื้อx80บาท  เป็น
เงิน 
3.ค่าสมนาคณุวิทยากร 6 
ชม.x300 บาทx3 รุ่น เป็น
เงิน 

 
 

4,000 
 
 
 

600 
 
 

6,400 
 
 
 

960 
 
 

5,400 

อสม.สามารถใช้แบบ
ระเมินคัดกรอง
ปัญหาสุขภาพจิต
และให้ค าปรึกษา
เบื้องต้นเพื่อการ
เข้าถึงบริการได้
ถูกต้องร้อยละ 80 

เสาวนีย ์

 PP 
 CUP 
 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 17,360.-   

 

รหัสโครงการ PY-66-S3-14 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
โครงการ ประชุมเครือข่ายสุขภาพจิตและยาเสพติด อ าเภอป่าพะยอม 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุม่วัยลดการป่วยตายในโรคยทุธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคณุภาพระบบบริการสุขภาพระดบัอ าเภอบรหิารจดัการระบบสุขภาพอ าเภอ          ป่า
พะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อให้เครือข่ายรับรู้สถานการณ์
และมีกิจกรรมร่วมแกไ้ขปัญหา 
สุขภาพจิตและยาเสพติด 

จนท.รพ.สต. PCU. 
รพช. ตัวแทน อปท. 
อสม. สสอ. ต ารวจ 
สถานศึกษา จ านวน 
50 คน 

พ.ค.66  
ห้องประชุมโรงพยาบาล
ป่าพะยอม 

เงินบ ารุง 1.อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ผู้เข้าร่วมประชุม วิทยากร
และผูจ้ัด จ านวน 55 คนx2
มื้อx25บาท เป็นเงิน 
 2.อาหารกลางวัน ผู้เข้าร่วม
ประชุม วิทยากรและผู้จัด 
จ านวน 55 คนx1มื้อx80
บาท เป็นเงิน 
3.ค่าสมนาคณุวิทยากร 6 
ชม.x300 บาท เป็นเงิน 

 
 
 

2,700 
 
 
 

4,400 
 

1,800 

1.กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมประชุม ร้อยละ 
80 
2.เครือข่ายรับรู้
สถานการณ์และมี
กิจกรรมร่วมแก้ไข
ปัญหาสุขภาพจิต
และยาเสพตดิ 

มนสิชา 

 PP 
 CUP 
 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 8,950.-   

 
 
 
 
 
 

รหัสโครงการ PY-66-S3-15 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
โครงการ ตรวจประเมินระบบบริหารคุณภาพ ตามมาตรฐานห้องปฏิบัติการรังสีวินิจฉัย กระทรวงสาธารณสุข 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุม่วัยลดการป่วยตายในโรคยุทธศาสตรใ์นทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคณุภาพระบบบริการสุขภาพระดบัอ าเภอบรหิารจดัการระบบสุขภาพอ าเภอ          ป่า
พะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อตรวจประเมินระบบบริหาร
คุณภาพห้องปฏิบตัิการรังสี
วินิจฉัย ที่มีระบบบริหารตาม
มาตรฐานห้องปฏิบัติการรังสี
วินิจฉัย กระทรวงสาธารณสุข 

-ผู้ตรวจประเมินระบบ 
คุณภาพห้องปฏิบตั ิ
การรังสีวินิจฉัย 2 คน 
-เครือข่ายห้องปฏิบัต ิ
การ 15 คน 

มกราคม-มีนาคม 66 
ห้องเอกซเรย์      
รพ.ป่าพะยอม 

เงินบ ารุง -ค่าตรวจประเมินรับรอง
ระบบบรหิารคณุภาพตาม
มาตรฐานห้องปฏิบัติการ
รังสีวินิจฉัย           เป็นเงิน 
-ค่าที่พักผู้ตรวจประเมิน 
2 ห้อง *1คืน คืนละ 1,450บาท 
                               เป็นเงิน 
-ค่าพาหนะผูต้รวจประเมิน 
                        เป็นเงิน 
-ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม 
ส าหรับผู้ตรวจประเมิน 
ผู้เข้าร่วมประชุม และผู้จัด
โครงการ จ านวน 17 คน*2
มื้อ*25 บาท         เป็นเงิน 
-ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับ
ผู้ตรวจประเมิน ผู้เข้าร่วมประชุม 
และผูจ้ัดโครงการ จ านวน 17คน
1×มื้อ×มื้อละ 80 บาท  เป็นเงิน 

 
 
 

6,000 
 
 

2,900 
 

10,000 
 
 
 
 

850 
 
 
 

1,360 

ผ่านการรบัรองระบบ
บริหารคณุภาพ ตาม
มาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการรังสี
วินิจฉัย 

วรรณส์ิรยิ ์

 PP 
 CUP 
 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 21,110.-   

 

รหัสโครงการ PY-66-S3-16 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการซ้อมแผนระงับอัคคีภัยในโรงพยาบาลป่าพะยอม  ปีงบประมาณ 2566 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุม่วัยลดการป่วยตายในโรคยทุธศาสตรใ์นทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคณุภาพระบบบริการสุขภาพระดบัอ าเภอบรหิารจดัการระบบสุขภาพอ าเภอ          ป่า
พะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

-เพื่อสร้างความเข้าใจในแผน
อัคคีภัยของโรงพยาบาล 
-เพื่อเพ่ิมทักษะในการใช้
อุปกรณ์ระงับอัคคีภัย 

190 คน กพ. 2566 
โรงพยาบาลป่าพะยอม 

เงินบ ารุง -ค่าอาหารว่างพร้อม
เครื่องดื่ม จ านวน 190 คนๆ
ละ2 มื้อๆละ 25 บาท  
                        เป็นเงิน 
                     
-ค่าอาหารกลางวัน 190 
คนๆละ 1 มื้อๆละ80 บาท   
                        เป็นเงิน 
-ค่าสมนาคณุวิทยากร 
จ านวน 2 ท่านๆ 6ช่ัวโมงๆ
ละ 600 บาท        เป็นเงิน 
-ค่าวัสดุส านักงาน  เป็นเงิน 

 
 
 

9,500 
 
 
 

15,200 
 
 

7,200 
1,500 

บุคลากรทุกคนมี
ความเข้าใจแผนการ
ระงับอัคคีภัยและ
สามารถใช้อุปกรณ์
ระงับอัคคีภัยได ้

ทีมสิ่งแวดล้อม
และความ
ปลอดภัย 

 PP 
 CUP 
 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 33,400.-   

 
 
 
 

รหัสโครงการ PY-66-S3-17 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการ เสริมสร้างจริยธรรม การรักษาวินัย ภายใต้จิตพอเพียง ต้านทุจริต   ปีงบประมาณ 2566 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุม่วัยลดการป่วยตายในโรคยทุธศาสตรใ์นทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคณุภาพระบบบริการสุขภาพระดบัอ าเภอบรหิารจดัการระบบสุขภาพอ าเภอ          ป่า
พะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 
-เสริมสรา้งจิตส านึกของ
บุคลากรใหม้ีความซื้อสัตย์ 
สุจรติ มีวินัย  
-เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดตี่อ
บุคลากร และองค์กร 

            50 คน มีนาคม. 2566 
โรงพยาบาลป่าพะยอม 
 
 

 

เงินบ ารุง -ค่าอาหารว่างพร้อม
เครื่องดื่ม จ านวน 50 คนๆ
ละ 2 มื้อๆละ 25 บาท  
                        เป็นเงิน 
-ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆ
ละ 1 มื้อๆละ80 บาท 
                        เป็นเงิน 
-ค่าสมนาคณุวิทยากร 
จ านวน 2 ท่านๆ 3 ช่ัวโมงๆ
ละ 600 บาท 
                        เป็นเงิน 
-ค่าวัสดุส านักงาน 
                        เป็นเงิน 

 
 
 

2,500 
 
 

4,000 
 
 
 

3,600 
 

1,000 

-ผู้เข้าร่วมประชุม
ร้อยละ 100 มี
ความรู้เรื่องวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรม 
ผู้เข้าร่วมประชุมร้อย
ละ 100 ปฏิบัติงาน
ด้วยความมีวินยั 
ซื่อสัตย์ สุจรติ 
 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป  PP 

 CUP 
 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน  11,100.-   

 

 

 

รหัสโครงการ PY-66-S3-18 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการ การใช้ยาสมุนไพรอย่างปลอดภัย 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุ่มวัยลดการป่วยตายในโรคยุทธศาสตรใ์นทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศได้มาตรฐานสากล หน่วยบริการ
ทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคุณภาพระบบบริการสุขภาพระดับอ าเภอบริหารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอป่าพะยอม
ร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีอ าเภอป่า
พะยอม มีความรู้ความเข้าใจ 
การส่งเสริมสุขภาพด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก 

เจ้าหน้าท่ีของรพช,รพ.
สต.และสสอ.   
จ านวน  25 คน 

มิถุนายน 2565       
รพ.ป่าพะยอม 

เงินบ ารุง -อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 2 
มื้อ x 25 คน x 25 บาท เป็นเงิน                 
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ x 
25 คน x 80 บาท   เป็นเงิน  
- ค่าวิทยากร 3 ช่ัวโมง 
ช่ัวโมงละ 600 บาท เป็นเงิน 
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
- เครื่องช่ังสมุนไพร 1 
เครื่อง                 เป็นเงิน  
- ผ้าดิบ 12 หลา    เป็นเงิน  
- ด้ายดิบ 1 ม้วน    เป็นเงิน  
- หัวไพล 3 กก.     เป็นเงิน  
- ใบมะขาม 2 กก.  เป็นเงิน 
- ผิวมะกรดู 2 กก.  เป็นเงิน  
- ตะไคร้  2 กก.     เป็นเงิน  
- ขมิ้นชัน 2 กก.     เป็นเงิน    
- พิมเสน 0.5 กก.   เป็นเงิน        
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุก
รายการสามารถถัวเฉลีย่กัน
ได้ตามความเหมาะสม              

 
1,250 

 
2,000 

 
1,800 

 
 

500 
430 
50 
750 
300 
300 
200 
400 
500 

 บุษกร 

 PP 
 CUP 
 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน  8,480.-   

รหัสโครงการ PY-66-S3-19 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการ สร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคด้านทันตกรรมจากแม่สู่ลกูอ าเภอป่าพะยอม ปีงบประมาณ 2566 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุ่มวัยลดการป่วยตายในโรคยุทธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                 
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคุณภาพระบบบริการสุขภาพระดับอ าเภอบริหารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอ           ป่า
พะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

1. ตรวจสุขภาพช่องปาก, ให้
ทันตสุขศึกษาและย้อมสีฟัน
หญิงมีครรภ ์
2.ให้บริการทันตกรรมตามความ
จ าเป็นแก่หญิงมีครรภ์ท่ีมีปัญหา
สุขภาพช่องปาก 
3. การฝึกทักษะการแปรงฟันแก่
ผู้ดูแลเด็กอายตุ่ ากว่า 3 ปี 
(ปฏิบัติจริง) 
4. ทาฟลูออไรด์วานิชเด็กอายุ
ต่ ากว่า 3 ขวบ 

-หญิงมีครรภ์ที่มาฝาก
ครรภค์รั้งแรกที่รพ.ปา่
พะยอม 
-หญิงมีครรภ์ที่มี
ปัญหาสุขภาพช่อง
ปาก 
-ผู้ดูแลเด็กอายตุ่ ากว่า 
3 ปี ได้รับการฝึก
ทักษะการแปรงฟัน
ปฏิบัติจริง 
-เด็กอายุต่ ากว่า 3 
ขวบท่ีมีฟันข้ึนได้รับ
การทาฟลูออไรด์วานิช 

ต.ค. .65- ก.ย. 66 
เขตอ าเภอป่าพะยอม 

เงินบ ารุง - ค่าแปรงสีฟันเด็ก จ านวน 
1,400 ด้าม×10 บาท            
                        เป็นเงิน 
- ค่ายาสีฟันเด็ก จ านวน 
700 หลอด× 25 บาท 
                        เป็นเงิน 
- ค่าฟลูออไรด์วานิช จ านวน 
20 ชุด×1,500.14 บาท 
                        เป็นเงิน 

 
 

14,000 
 
 

17,500 
 
 

30,002.80 

-ร้อยละของหญิงมี
ครรภ์ทีไ่ดร้ับทันตสุข
ศึกษาและฝึกทักษะ
แปรงฟันและย้อมสี
ฟัน ร้อยละ 70 
-ร้อยละหญิงมีครรภ์
ที่มีปัญหาสุขภาพ
ช่องปากไดร้ับบริการ
ทันตกรรม ร้อยละ 80 
-ร้อยละของผูดู้แล
เด็กอายุต่ ากว่า3 ปี
ได้รับการฝึกทักษะ
การแปรงฟัน(ปฏิบัติ
จริง) ร้อยละ 70 
-ร้อยละเด็กอายุต่ า
กว่า 3 ขวบไดร้ับ
การทาฟลูออไรด์วา
นิช ร้อยละ 70 

เรวด/ีถวิลวงค์
จุฑามาศ/สดุารตัน ์ PP 

 CUP 
 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน  61,502.80.-   

รหัสโครงการ PY-66-S3-20 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการ ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคทางทันตกรรมกลุ่มอายุ 3-5 ปี ปีงบประมาณ 2566 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุ่มวัยลดการป่วยตายในโรคยุทธศาสตร์ในทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                 
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคณุภาพระบบบริการสุขภาพระดบัอ าเภอบรหิารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอ            ป่า
พะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

1. เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการ
ตรวจสุขภาพช่องปากพร้อมแจ้ง
ผลการตรวจ 
 

2. เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับทา
ฟลูออไรด์วานิชไรด์วานิชในคน
ที่มีข้อบ่งช้ี 
 
3. เพื่อให้เด็กปฐมวัยที่มีข้อบ่งช้ี
ได้รับการอุดฟัน (SMART 
เทคนิค) 

-เด็กใน ศพด./ ร.ร.อนุบาล
เขตอ าเภอป่าพะยอม 
 

-เด็กใน ศพด./ ร.ร.อนุบาล
เขตอ าเภอป่าพะยอม 
 

-เด็กใน ศพด./ ร.ร.อนุบาล
เขตอ าเภอป่าพะยอม 

ธ.ค. 65- มี.ค.66/ 
พ.ค.66-ก.ย.66 

ศพด./ร.ร.เขตอ.ป่าพะยอม 

เงินบ ารุง 1.ค่าฟลูออไรด์วานิช 
จ านวน 15 ชุด×1,500.14 
บาท                   เป็นเงิน 
2. ค่าวัสดุอุดฟัน  
จ านวน 2 ชุด × 2,300 บาท 
                        เป็นเงิน 

 
 
22,502.10 
 
 
4,600.00 

- ร้อยละ  ของเด็ก
ใน ศพด./ ร.ร.อนุ
บาล ไดร้ับการตรวจ
ช่องปาก ร้อยละ 80 
- ร้อยละ ของเด็กใน 
ศพด./ ร.ร.อนุบาล 
ได้รับการทาฟลูออไรด์
วานิช ร้อยละ 70 
ร้อยละ คนท่ีมีข้อ
บ่งช้ีได้รับการอดุฟัน
โดยวิธี SMART 
เทคนิค ร้อยละ 80 

อนิษฎา/ถวิลวงค์/
จุฑามาศ  PP 

 CUP 
 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน  27,102.10   

 
 
  

รหัสโครงการ PY-65-S3-21 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
โครงการ ส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและรักษาทางทันตกรรมกลุ่มอายุ 6-12 ปี ปีงบประมาณ 2566 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตรท์ุกกลุ่มวัยลดการป่วยตายในโรคยุทธศาสตรใ์นทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                 
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคุณภาพระบบบริการสุขภาพระดับอ าเภอบริหารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอ           
ป่าพะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ทาฟลูออไรด์วานิชในคนท่ีมี
ข้อบ่งช้ี 
2. บริการทันตกรรมป้องกัน/ 
รักษาตามความจ าเป็น ในช้ัน  
อ. 3 และ ป. 1 
3. บริการทันตกรรมป้องกัน /
รักษาตามความจ าเป็น ในช้ัน  
ป. 5 -6 

-นักเรียนช้ัน อ.2-3 
 

 
-นักเรียนช้ัน อ.3- ป.1
เขตอ าเภอป่าพะยอม 
 
-นักเรียนช้ัน ป.5-6 
เขตอ าเภอป่าพะยอม 

- พ.ย.65-ก.พ.66 
เขต อ.ป่าพะยอม 
 
- พ.ย.65-ก.พ.66 
เขต อ.ป่าพะยอม 
 
- ธ.ค.65-ก.ย.66 
เขต อ.ป่าพะยอม 

เงินบ ารุง 1.ค่าฟลูออไรด์วานิช จ านวน 8 
ชุด×1,500.14 บาท เป็นเงิน 

 
12,001.12 

-ร้อยละ ของเด็กใน   
ร.ร.อนุบาล ไดร้ับ
การทาฟลูออไรด์วา
นิช   ร้อยละ 70 
 
-ร้อยละ ของเด็ก
อายุ 6 ปี ได้รับการ
เคลือบหลุมร่องฟัน
กรามแท้ซี่ที่ 1 (ร้อย
ละ 50) 
 
-ร้อยละ ของเด็ก
อายุ 12 ปี มีฟันดีไม่
มีผุ  (ร้อยละ 70) 

อนิษฎา/ถวิลวงค์/
จุฑามาศ  PP 

 CUP 
 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน  12,001.12   
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการ ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคด้านทันตกรรมนักเรียนชัน้ ม.1  อ าเภอป่าพะยอม ปี 2566 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุม่วัยลดการป่วยตายในโรคยทุธศาสตรใ์นทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคณุภาพระบบบริการสุขภาพระดบัอ าเภอบรหิารจดัการระบบสุขภาพอ าเภอ          ป่า
พะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 
1.ให้ความรู้การดูแลสุขภาพช่อง
ปากและสอนการแปรงฟันท่ี
ถูกต้อง สะอาด 
2.ฝึกปฏิบัติการแปรงฟันที่
ถูกต้องและสะอาดและ
ตรวจสอบโดยใช้เมด็สยี้อมฟัน
แก่นักเรียนช้ัน ม.1 

8 โรงเรียน จ านวน 
500 คน 

ก.ค.66 /รร.มัธยม,รร.
ประถมศึกษา(ขยายโอกาส) 

เงินบ ารุง ค่าแปรงสีฟันจ านวน 500
ด้ามๆละ ×10 บาท   
                        เป็นเงิน                        

 
 

5,000 

 เรวด/ีถวิลวงค์
จุฑามาศ  PP 

 CUP 
 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน  5,000   
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
โครงการ บูรณาการงานสร้างเสริมสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ อ าเภอป่าพะยอมปีงบประมาณ 2566 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุม่วัยลดการป่วยตายในโรคยทุธศาสตรใ์นทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคณุภาพระบบบริการสุขภาพระดบัอ าเภอบรหิารจดัการระบบสุขภาพอ าเภอ          ป่า
พะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

1.รณรงค์กิจกรรม”ผู้สูงวัยฟันดี 
สดุดสีมเด็จย่า ปี 2565-2566.
เพื่อเพ่ิมการเข้าถึงและผูสู้งอายุ
ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก 
 
2.ผู้สูงอายุได้รับการฝึกการดูแล
สุขภาพช่องปาก 
 
 
3.เยี่ยมบ้านผู้ป่วยตดิบ้านตดิ
เตียงใน รพ.สตและPCU 

1.ผู้สูงอายุในเขต
อ าเภอป่าพะยอม 
 
 
 
2.ผู้สูงอายุในเขต รพ.
สตและ PCU. 
 
 
3.ผู้ป่วยติดบา้นติด
เตียงในเขตอ าเภอป่า
พะยอม 

-ต.ค.65 
รพ.ป่าพะยอม/ 

รพ.สต.และ PCU. 
 
 

-พ.ย.65-ก.ย.66 
รพ.ป่าพะยอม/ 

รพ.สต.และ PCU. 
 

-ต.ค.65-ก.ย.66 
รพ.ป่าพะยอม/ 
รพ.สต.และ PCU 

เงินบ ารุง -ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 
 
 
 
-ค่าแปรงสีฟัน 2,171ด้าม×
10 บาท              เป็นเงิน 
 
 
ค่าชุดดูแลสุขภาพช่องปาก
30 คนๆละ ×55 บาท 
                        เป็นเงิน 

 
 
 
 
 
 

21,710 
 
 
 
 

1,650 

1.ร้อยละ 45 ของ
ผู้สูงอายไุด้รับการ
ตรวจและได้รับการ
ฝึกดูแลสุขภาพช่อง
ปาก 
2.ร้อยละ 20 ของ
ผู้ป่วยตดิบ้านติดเตยีง
ได้รับการเยี่ยมบ้าน 
 
3.ร้อยละ 60 ของ
ผู้สูงอายุมีฟันใช้งาน
20ซี่/มีฟันคู่สบ 4คู ่

ขวัญดาว/
จุฑามาศ/ถวิลวงค ์ PP 

 CUP 
 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน  23,360   
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการ กิจกรรมรับการเย่ียมส ารวจเพ่ืออายุกระบวนการรับรองคุณภาพ ขั้นที่ 3 โรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปี 2566 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุม่วัยลดการป่วยตายในโรคยทุธศาสตรใ์นทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคณุภาพระบบบริการสุขภาพระดบัอ าเภอบรหิารจดัการระบบสุขภาพอ าเภอ          ป่า
พะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อเตรียมความพร้อมและรับ
การเยี่ยมส ารวจเพื่อต่ออายุการ
รับรองจากสถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

บุคลากรโรงพยาบาล
ป่าพะยอม และ เกี่ยวข้อง 
จ านวน 135 คน 

โรงพยาบาลป่าพะยอม 
(เดือนมีนาคม 2566) 

เงินบ ารุง 1. ค่าตรวจเยีย่มเพื่อต่ออายุ
การรับรอง จ านวน 3 Man 
Day ๆ ละ 18,000 บาท x 
2 วัน                 เป็นเงิน  
2. ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 135 คนๆ 
ละ 25 บาท X 2 มื้อ x 2 วัน  
            เป็นเงิน  
3. ค่าอาหารกลางวัน 
ส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 135 คนๆละ 80 บาท X 
1 มื้อ x 2 วัน        เป็นเงิน   

 
 
 

108,000 
 
 
 
 

13,500 
 
 
 

21,600 

- จ านวนความผดิพลาด
ในการท างาน 
-จ านวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับพฤติกรรม
บริการ  
- ความสุขในงาน 

มลิวรรณ์ ชูด า 

 PP 
 CUP 
 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน  143,100   
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กลยุทธท์ี ่4 ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านพัสดุ ด้านการเงินและบัญชี  ปีงบประมาณ 2566 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคยุทธศาสตร์ทุกกลุม่วัยลดการป่วยตายในโรคยุทธศาสตรใ์นทุกกลุ่มวัยระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศได้มาตรฐานสากล                
หน่วยบริการทุกระดับผ่านเกณฑ์คุณภาพ เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคระดับอ าเภอ โรงพยาบาลมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลัง 
ตอบสนองกลยุทธ์  เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบูรณาการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มคณุภาพระบบบริการสุขภาพระดบัอ าเภอบรหิารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอ          ป่า
พะยอมร่วมกับภาคีเครือข่าย ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 
วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย วัน/เดือน/สถานท่ี แหล่งงบประมาณ รายละเอียดค่าใช้จ่าย บาท ผลผลติ/ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

-เพื่อให้บุคลากรมคีวามรูเ้รื่อง
ระเบียบ กฎหมาย เกี่ยวกับด้าน
พัสดุ ด้านการเงินและบัญชี 
-เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ภายใต้ระเบียบ กฎหมายและวิธี
ปฏิบัติที่ถูกต้อง 

            30 คน พ.ย. 2565 
โรงพยาบาลป่าพะยอม 
 
 

 

เงินบ ารุง -ค่าอาหารว่างพร้อม
เครื่องดื่ม จ านวน 30 คนๆ
ละ 4 มื้อๆละ 25 บาท  
                        เป็นเงิน 
-ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ
ละ 2 มื้อๆละ80 บาท 
                        เป็นเงิน 
-ค่าสมนาคณุวิทยากร 
จ านวน 2 ท่านๆ 6 ช่ัวโมงๆ
ละ 600 บาท        เป็นเงิน 
-ค่าวัสดุส านักงาน  เป็นเงิน 

 
 
 

3000 
 
 

4,800 
 
 

7,200 
1,000 

ผู้เข้าร่วมประชุมมี
ความเข้าใจระเบียบ 
กฎหมาย วิธีปฏิบตัิ
ทางด้านพัสดุ ด้าน
การเงินและบัญช ี

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป  PP 

 CUP 
 กองทุนต าบล 

 อื่นๆ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน 16,000.-   

 

 

 

 

รหัสโครงการ PY-66-S4-01 
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ตารางท่ี 18 สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลป่าพะยอม ประจ าปี พ.ศ.2566  

ล าดับ กลุ่มงาน 
จ านวน 
โครงการ 

เงินบ ารุง PP 
กองทุน
ต าบล 

CUP อ่ืนๆ รวม 

1 กลยุทธ์ที่ 1 เป็นเลิศในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคอย่างบรูณาการ 22 122,255 92,750 30,900 9,000  254,905 
2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมคุณภาพระบบ

บริการสุขภาพระดับอ าเภอ 
13 148,920     148,920 

3 กลยุทธ์ที่ 3 บริหารจัดการระบบสุขภาพอ าเภอป่าพะยอม
ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

25 682,240 182,676.02  14,075  878,991.02 

4 กลยุทธ์ที่ 4 ปฏิรูประบบงานส าคัญโดยใช้สารสนเทศสุขภาพ
ในการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอและการเงินการคลัง 

2 816,000     816,000 

รวมทั้งหมด 62 1,769,415 250,206 .02 30,900 23,075  2,098,816.02 
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ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้แผนยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลป่าพะยอม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 
 3.1 เป้าประสงค์ที่ 1 ลดการป่วยตายในโรคส าคัญของแต่กลุ่มวัย  

ตารางท่ี 19 เป้าประสงค์ท่ี 1 ลดการป่วยตายในโรคส าคัญของแต่กลุ่มวัย  

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผูรั้บผดิชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 2561 2562 2563 2564 2565 
1.อัตราภาวะแทรกซ้อนในผู้ป่วยเบาหวาน<8% 8 5 4.5 4 6 6 5.22 4.02 2.48 2.2 ศศิธร 

2.อัตราภาวะแทรกซ้อนในผู้ป่วยความดันโลหิตสูง<6% 6 2 1.9 1.8 4 n/a 2.1 1.81 1.69 0.66 ศศิธร 

3.ร้อยละผู้ป่วยโรคเบาหวานท่ีควบคุมระดับน้ าตาลในเลือดได้ดี >40% 25 40 40 40 35 28.41 32.5 34.2 37.5 28.18 ศศิธร 
4.ร้อยละผู้ป่วยความดันโลหิตสูงที่ควบคุมระดับความดันโลหิตสูงไดด้ี 
>50% 

37.5 60 55 60 47.5 41.14 68.84 70.82 69.67 68.58 ศศิธร 

5.อัตราตายผู้ป่วยไข้เลือดออก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 กมลวรรณ 

6.จ านวนผู้ป่วยACSเสียชีวิตในโรงพยาบาล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 สุวิทย ์
7.อัตราการเกิดการก าเริบเฉียบพลันในผู้ป่วยโรคปอดอดุกั้นเรื้อรัง 600 1600 1500 1400 300 n/a 1,423.41 1,605.09 1,367.48 798.69 กมลวรรณ 

8.อัตรามารดาที่มภีาวะ Postpartum Hemorrhage (PPH) ไม่เกินร้อย
ละ(เป้ากระทรวง ร้อยละ 5) 

2.75 2.5 2 1.65 1.25 2.96 2.9 0.86 1.66 0 ณาตยา 

9.อัตราการติดเชื้อในโรงพยาบาล น้อยกว่าร้อยละ(ต่อพันวันนอน) 0.4 0.35 0.3 0.25 0.2 0.33 0.32 0.41 0 รอผล อรวรรณ 
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 3.2 เป้าประสงค์ที่ 2 การลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคส าคัญแต่ละกลุ่มวัย 

ตารางท่ี 20 เป้าประสงค์ท่ี 2 การลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคส าคัญแต่ละกลุ่มวัย  

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 2565 2561 2562 2563 2564 2565 

1.อัตราป่วยโรคมือ เท้า ปากในเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี 
 

<10%ของ
ค่ามัธยฐาน 

5 ปี
ย้อนหลัง 

<10%ของ
ค่ามัธยฐาน 

5 ปี
ย้อนหลัง 

<10%ของ
ค่ามัธยฐาน 

5 ปี
ย้อนหลัง 

<10%ของ
ค่ามัธยฐาน 

5 ปี
ย้อนหลัง 

<10%ของ
ค่ามัธยฐาน 

5 ปี
ย้อนหลัง 

42 -67.4 -83.71 -100 -100 วุฒิชัย 

2.อัตราป่วยด้วยโรคไข้เลือดออกลดลง <10%ของ
ค่ามัธยฐาน 

5 ปี
ย้อนหลัง 

<10%ของ
ค่ามัธยฐาน 

5 ปี
ย้อนหลัง 

<10%ของ
ค่ามัธยฐาน 

5 ปี
ย้อนหลัง 

<10%ของ
ค่ามัธยฐาน 

5 ปี
ย้อนหลัง 

<10%ของ
ค่ามัธยฐาน 

5 ปี
ย้อนหลัง 

128.58 -0.51 56.33 0 -100 วุฒิชัย 

3.อัตราการเกิดฟันผุในเด็กอายุ 3 ปี ลดลง    
ร้อยละ 2 

ลดลง    
ร้อยละ 2 

ลดลง    
ร้อยละ 2 

ลดลง    
ร้อยละ 2 

ลดลง    
ร้อยละ 2 

64.71 55.26 52.59 35.43 32.88 ทพ.วสัน 

4.จ านวนผู้ป่วยCVA/Stroke เข้าถึงระบบ Fast track 0 0 91 91 91 n/a 91.1 91.8 83.33 38.8 สุวิทย์ 

5.ร้อยละของเด็กอายุ 12 ปีมีฟันดีไม่มีผุ (cavity 
free) 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 2 

62.75 77.59 82.39 79.46 72.73 ทพ.วสัน 

6.ร้อยละหญิงตั้งครรภ์ได้รับการฝากครรภ์ครั้ง
แรกก่อนหรือเท่ากับ 12 สัปดาห์ 

70 75 75 75 80 n/a 82 84.5 88.1 81.03 สุมาลี 

7.ร้อยละของการตั้งครรภ์ซ้ าในวัยรุ่นอาย ุ15-19 ป ี 17.5 15 15 15 7.5 n/a 15 11 11.76 14.29 สุมาลี 
8. ร้อยละผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่ในกลุ่มเสี่ยง<2% 1.2 1.4 1.4 1.5 0.4 1.42 1.5 1 1.09 1.77 ศศิธร 
9.อัตราผู้ป่วยความดันโลหิตสูงรายใหม่<2% 2 2 2 2 1.2 3.42 2 1.5 3.67 3.65 ศศิธร 
10.ร้อยละการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกัน
โรคแผนไทย 2 2.5 3 3.5 4 n/a n/a n/a n/a n/a บุษกร 
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3.3 เป้าประสงค์ที่ 3 โรงพยาบาลบรรลุเกณฑ์คุณภาพ 
ตารางท่ี 21 เป้าประสงค์ท่ี 3 โรงพยาบาลบรรลุเกณฑ์คุณภาพ  

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 2565 2561 2562 2563 2564 2565 

1.ผลการประเมินNCD Plus ดีเด่น ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีเด่น ดีเด่น n/a n/a n/a n/a รอผล ศศิธร 

2.ผ่านเกณฑ์การประเมินคลินิกไร้พุง
คุณภาพ(DPAC) ระดับดีเยี่ยม 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก วุฒิชัย 

3.ผ่านเกณฑ์ easy asthma clinic 

ผ่าน
เกณฑ์
การ

ประเมิน 
easy 

Asthma 
clinic 

ผ่าน
เกณฑ์
การ

ประเมิน 
easy 

Asthma 
clinic 

ผ่าน
เกณฑ์
การ

ประเมิน 
easy 

Asthma 
clinic 

ผ่าน
เกณฑ์
การ

ประเมิน 
easy 

Asthma 
clinic 

ผ่าน
เกณฑ์
การ

ประเมิน 
easy 

Asthma 
clinic 

n/a n/a n/a n/a n/a 

กมลวรรณ 
**

ตรวจสอบ
ข้อมูลกับ
เกณฑ์ 

4.ผ่านการรับรองกระบวนการคุณภาพ
โรงพยาบาล(HA) 

ผ่านการ
รับรอง 

ผ่านการ
รับรอง 

ผ่านการ
รับรอง 

ผ่านการ
รับรอง 

ผ่านการ
รับรอง 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน นุสรา 

5.ผลการประเมินคุณภาพการพยาบาล
(QA) 

ผ่าน
เกณฑ์
ระดับ3 

ผ่าน
เกณฑ์
ระดับ3 

ผ่าน
เกณฑ์
ระดับ4 

ผ่าน
เกณฑ์
ระดับ4 

ผ่าน
เกณฑ์
ระดับ5 

ผ่านเกณฑ์
ระดับ3 

ผ่านเกณฑ์
ระดับ3 

ผ่านเกณฑ์
ระดับ4 

ผ่านเกณฑ์
ระดับ4 

ผ่านเกณฑ์
ระดับ5 

วุฒิพร 

6.ผ่านเกณฑ์คุณภาพตามมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ(LA) 

ผ่าน
เกณฑ์ 

ผ่าน
เกณฑ์ 

ผ่าน
เกณฑ์ 

ผ่าน
เกณฑ์ 

ผ่าน
เกณฑ์ 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน นันท์นภัส 
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3.4 เป้าประสงค์ที่ 4 ชุมชนสุขภาวะ 
ตารางท่ี 22 เป้าประสงค์ท่ี 4 ชุมชนสุขภาวะ  

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 

ผูรั้บผดิชอบ 
2561 2562 2563 2564 2565 2561 2562 2563 2564 2565 

1.ผ่านเกณฑ์ต าบลสุขภาวะ 
ระดับดีมาก (ต.ป่าพะยอม) 

พ้ืนฐาน 

 
 
ดี 
 
 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน ไม่ประเมิน วุฒิชัย 
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ภาคผนวก 
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รายข่ือคณะกรรมการท าแผนโรงพยาบาลป่าพะยอม 

ล าดับที ่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง สถานที่ปฏบิัติงาน 
๑.  นางสาวธัญลักษณ์  คงฤทธิ์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาล  โรงพยาบาลป่าพะยอม 
๒.  นายสมัคร บัวบาน  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ โรงพยาบาลป่าพะยอม 
๓.  นางมลิวรรณ์  ชูด า  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ โรงพยาบาลป่าพะยอม 
๔.  นายวสัน  จันแดง ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ โรงพยาบาลป่าพะยอม 
๕.  นางสาวพรทิพย์  ชูแป้น พยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลป่าพะยอม 
๖.  นายวุฒิชัย  แก้วสม  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  โรงพยาบาลป่าพะยอม 
๗.  นางสุมาลี  จันทร์เมือง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  โรงพยาบาลป่าพะยอม 
๘.  นายสมพงค์  ปานสุด  เภสัชกรช านาญการ  โรงพยาบาลป่าพะยอม 
๙.  นางสาวมนสิชา  ชุมแก้ว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลป่าพะยอม 
๑๐.  นางสาลี  แก้วสม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลป่าพะยอม 
๑๑.  นางเยาวลักษณ์  สุขลิ้ม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลป่าพะยอม 
๑๒.  นางศศิธร  แก้วเกื้อ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลป่าพะยอม 
๑๓.  นายสุวิทย์  ชูทอง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลป่าพะยอม 
๑๔.  นางศุวลักษณ์  ไตรสุวรรณ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลป่าพะยอม 
๑๕.  นางกมลวรรณ  มุสิกะปาละ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลป่าพะยอม 
๑๖.  นางสาวณาตยา  คงใหม่ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลป่าพะยอม 
๑๗.  นางอรวรรณ  ชูทอง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  โรงพยาบาลป่าพะยอม 
๑๘.  นางสาวทิพวรรณ  แก้วขาว นักกายภาพบ าบัดช านาญการ โรงพยาบาลป่าพะยอม 
๑๙.  นางวรรณ์สิริย์  บัวแก้ว นักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ โรงพยาบาลป่าพะยอม 
๒๐.  นางสาวนันท์นภัส  นิ่มวุ่น นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ โรงพยาบาลป่าพะยอม 
๒๑.  นางสาวบุษกร   เศียรอุ่น แพทย์แผนไทย โรงพยาบาลป่าพะยอม 
๒๒.  นางสาวปรีชญานันท์  หนูมา นักวิชาการเงินและบัญชี โรงพยาบาลป่าพะยอม 
๒๓.  นางปรียา  หิรัญโยดม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  โรงพยาบาลป่าพะยอม 
๒๔.  นางนุสรา   สุคนธ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ โรงพยาบาลป่าพะยอม 
๒๕.  นางสาวชุตินธร   ไชยเพชร เภสัชกรช านาญการ  โรงพยาบาลป่าพะยอม 
๒๖.  นางสริยาภรณ์  ศิริธร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลป่าพะยอม 

๒๗.  นางสาวทิพย์วดี  ทองอ่อน เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน  โรงพยาบาลป่าพะยอม 

๒๘.  นางสาวจริยาพร   สุขนุ้ย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ โรงพยาบาลป่าพะยอม 

๒๙.  นางธยาดา  เกลี้ยงสิน นักจัดการงานทั่วไป โรงพยาบาลป่าพะยอม 

๓๐.  นางสาวจุฑาทิพย์ พูลสง นักวิชาการสาธารณสุข โรงพยาบาลป่าพะยอม 

๓๑.  นายพินิจสินธุ์ เพชรมณี เภสัชกรช านาญการพิเศษ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลงุ 

 
 
 
 

 


